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EDITAL INTEGRADO PROEG/PROEX/PROPIT
PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE
(PET-SAUDE): EQUIDADE

SELEGAO PUBLICA PARA CONCESSAO DE BOLSAS

A Coordenagdo do Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude
(PET-Saude): Equidade na Unifesspa definida pela Portaria GR n° 2.446/2023, em
parcerias com a Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis (PROEX) e sua
Diretoria de Extensao e Agao Intercultural (DEXT), com a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagao (PROEG) e sua Diretoria de Planejamento e Programas Educacionais
(DPPED) e com a Pro-Reitoria de Po6s-Graduagao, Pesquisa e Inovagao
Tecnoldgica (Propit) e sua Diretoria de Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica (DPIT),
amparadas na Resolugdo CNE n° 07/2018, na Resolugdo Consepe/Unifesspa n°
615/2022, na Portaria Interministerial MS/MEC n°® 422/2010 com suas posteriores
alteracdes e no Edital SGTES/MS n° 11/2023, langam este edital integrado e tornam
publica a abertura de inscrigcées de candidatos(as) as bolsas para atuar no
Projeto PROMOVENDO A EQUIDADE NA GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE
EM MARABA/PA do Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude
(PET-Saude): Equidade, conforme as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA FINALIDADE

1.1.Conceder bolsas a estudantes de graduacéo, docentes e profissionais de saude,
para participagdo em acgdes de ensino, pesquisa e extensao junto a Secretaria
Municipal de Saude (SMS) de Maraba com objetivo de criar e ampliar as condi¢des
necessarias ao exercicio da valorizagdo de trabalhadores(as) e futuros(as)
trabalhadores(as) do Sistema Unico de Saude (SUS) no que tange as questdes de
respeito a diversidade sexual, equidade de género, saude mental no trabalho e
processo de maternagem.

2. DOS OBJETIVOS
2.1.Desenvolver praticas formativas transversais na formulagédo e implementacao de
politicas publicas para tornar o espago do trabalho protegido, digno e seguro,
considerando as diversidades sexuais;



2.2 Estimular a SMS/Maraba na definicdo de estratégias de modo a promover o
reconhecimento de situagdes e contextos de iniquidade no mundo do trabalho na
saude, reafirmando o compromisso de promover medidas para a transformagao da
cultura organizacional no ambito do SUS que possam contribuir para a igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens nesses espacos;

2.3.Desenvolver praticas formativas voltadas para a valorizagdo, seguranga e saude
das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, garantindo a¢gdes de promogao e
reabilitacdo da saude mental, considerando as interseccionalidades do trabalho na
saude, bem como ofertar praticas integrativas e complementares para minimizar
estressores provenientes do trabalho na saude;

2.4 Desenvolver praticas formativas que oportunizem estimular a construgcao de
ambiéncia adequada e espago acolhedor para as mulheres cis, mulheres trans,
travestis, homens trans e outras pessoas gestantes e lactantes dentro da instituicao
de trabalho.

3. DAS OFERTAS DE BOLSAS
3.1.0 presente edital oferecera um total de 41 (quarenta e uma) vagas de bolsas, com
validade de 24 (vinte e quatro) meses, conforme distribuigdo prevista no Anexo I.
3.2.Para a selecdo de discentes, havera cota de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das vagas, que serao destinadas a pessoas com deficiéncia, a pessoas indigenas, a
pessoas LGBTQIAPN+, a pessoas negras (pessoas pretas ou pardas) ou a pessoas
quilombolas:
3.2.1.Cotistas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na
selecao;
3.2.2.Quem, tendo o direito, ndo optar no ato da inscricdo por concorrer as vagas
reservadas, concorrera as vagas de ampla concorréncia;
3.2.3.Em caso de falsa declaracgao, bolsista fica sujeito a perda da vaga e sangdes
penais cabiveis, além do ressarcimento ao erario;
3.2.4.No caso de nao preenchimento das vagas reservadas segundo critérios
estabelecidos neste edital, poderao ser selecionados discentes da ampla
concorréncia, com justificativa na Ata de Selegéo.

4. DO FOMENTO
4.1.0 recurso para pagamento das bolsas ofertadas neste edital € proveniente do
Ministério da Saude, instituicdo responsavel pela execugao financeira, que tera
como referéncia os valores dispostos na Portaria CNPq n°® 1.237, de 17 de fevereiro
de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), sendo na modalidade a) Iniciagdo Cientifica para discentes, b) Apoio
Técnico a Pesquisa, categoria nivel superior, para tutores, c) Produtividade em
Desenvolvimento Tecnologico e Extensdao Inovadora, nivel 1 C, para tutor
coordenador de grupo de aprendizagem tutorial e d) Apoio Técnico a Pesquisa,
categoria nivel superior ou nivel médio (a depender da formagao), para orientador
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de servigo.
4.2.0 pagamento de bolsas sera conforme estabelecido pelo Edital SGTES/MS n°

11/2023, em que se destaca:

4.2.1.Inconsisténcias ou omissdes cadastrais dos dados informados pelos/as
bolsistas ao coordenador do projeto podem implicar o ndo pagamento das
bolsas;

4.2.2.0s/as bolsistas receberdo o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI,
como crédito em conta corrente individual,

4.2.3.0s/as participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverao
regularizar a situacéo juntamente ao 6érgdo em questao para fazer jus a bolsa.
A nédo regularizacdo permitira a participacdo somente na condicdo de
voluntario/a;

4.2.4 A previsao é de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais
sejam pagos no més subsequente a sua execugao;

4.2.5.A bolsa referente ao PET-Saude nao pode ser acumulada com o recebimento
de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha
como atividade a monitoria/orientagao/supervisao estudantil na graduacao.

5. DA INSCRIGAO E SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS BOLSAS
5.1.0s requisitos para inscrigcdo para cada categoria estdo dispostos no Anexo |.
5.2.As inscricdes se darao por meio de preenchimento de Ficha de Inscrigdo especifica
para cada categoria no prazo do cronograma: discentes, tutores/as, tutores/as
coordenadores/as de grupo tutorial e orientador/a de servico.
5.3.A selecdo de bolsistas sera composta de analise da carta de intencdao e da
entrevista, a partir dos seguintes critérios:
5.3.1.nota de 0 a 10 em relagdo ao potencial para desenvolver as atividades
previstas, comprovada por meio de experiéncias pregressas atinentes as
propostas no projeto (Anexo Il), e

5.3.2.nota de 0 a 10 em relagdo a experiéncias prévias em atividades de ensino,
pesquisa ou extensdo, bem como iniciativas voltadas a atuagdo em
movimentos ou entidades sociais, com enfoque nos temas de equidade de
género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com
deficiéncias.

5.3.3.A nota final sera a média aritmética destes dois critérios.

5.4 .A banca de selecao tera até 3 (trés) membros, designada por portaria da PROEX
(Pré-Reitoria de Extenséo e Assuntos Estudantis) da Unifesspa, para esse fim, sob
responsabilidade da coordenagéo da agao, seguindo critérios deste edital.

55.Em caso de recurso contra o resultado, este devera ser encaminhado
exclusivamente para o enderego eletrénico da coordenagado da agao no prazo do
cronograma: petsaude.equidade@unifesspa.edu.br.

5.6.Comprovada a inexisténcia de candidato(a) selecionado para preenchimento
imediato de vaga ou na composi¢cdo do cadastro de reserva, constituindo-se
situagdo que venha a representar prejuizo ao andamento da ag&o, a coordenagao
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podera selecionar candidatos(as) em carater de urgéncia, fora do periodo
regulamentar de inscrigdo, preferencialmente entre voluntarios da agao e, caso nao
haja, por meio de nova selec¢éao publica.

5.7.Candidatos(as) nao aprovados(as) para serem bolsistas e que ndo forem
desclassificados(as) na sele¢cao poderdo atuar no projeto como voluntarios(as).

6. DAS RESPONSABILIDADES/OBRIGAGOES
6.1.Compete a todos os(as) participantes dedicarem, no minimo, 8 (oito) horas
semanais, as quais serao monitoradas pelo coordenador.
6.2.Compete ao/a tutor/a coordenador/a de grupo de aprendizagem tutorial:
6.2.1.Coordenar as atividades de planejamento, gerenciamento e monitoramento,
cuja responsabilidade € compartilhada com o/a tutor/a e o/a preceptora, e
garantir a execugdo das propostas elaboradas e o registro das agdes
desenvolvidas;
6.2.2.0rientar o planejamento das atividades do grupo de aprendizagem tutorial
juntamente com os/as demais participantes, podendo ocupar apenas um
grupo;
6.2.3.Acompanhar a frequéncia de discentes por meio dos registros (diarios)
repassados pelos/as preceptores/as e a frequéncia dos/as tutores/as e dos/as
preceptores/as; e
6.2.4.Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude,
quando solicitado.
6.3.6.6. Compete ao/a Tutor/a:
6.3.1.0rientar as vivéncias em servigco e a producao de conhecimento relevante na
area da saude;
6.3.2.Praticar a supervisdo docente-assistencial, exercida em campo, de
profissionais da saude e/ou discentes do projeto como parte de sua atividade
universitaria, sem detrimento de outras atividades que ja realiza;
6.3.3.Realizar o registro diario da frequéncia e das atividades desempenhadas, bem
como o repasse das informagdes ao/a coordenador/a do grupo de
aprendizagem tutorial, para validagdo mensal; e
6.3.4.Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude,
quando solicitado.
6.4.Compete ao/a Estudante:
6.4.1.Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saude e produzir
conhecimento relevante em areas prioritarias na produg¢ao da saude, como na
gestao e na assisténcia a saude;
6.4.2.Participar de todas as atividades programadas;
6.4.3.Participar, durante a sua permanéncia no PET-Saude, de atividades de ensino,
pesquisa e extensao;
6.4.4.Manter bom rendimento no curso de graduacgao;
6.4.5.Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza
cientifica, individualmente ou em grupo, fazendo referéncia ao PET-Saude e a



Unifesspa nas publicagdes e nos trabalhos apresentados;

6.4.6.Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude, aprovado pelos
Ministérios da Saude e da Educacéo; e

6.4.7.Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude,
quando solicitado.

6.5.Compete ao/a Orientador/a de Servigo:

6.5.1.Colaborar na elaboracdo e execugao de projetos de pesquisa, bem como
auxiliar na orientacao de discentes e profissionais da saude;

6.5.2.Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Saude, avaliando
os resultados e sugerindo melhorias;

6.5.3.Atuar como mediador/a entre as instituicbes de saude e a populagao, ajudando
a identificar as necessidades locais e propor solu¢gées em conjunto; e

6.5.4.Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude,
quando solicitado.

7. DA AVALIAGAO DAS AGCOES EXECUTADAS
7.1.Para a Proex, € obrigatério que a coordenagdo da agédo extensionista e bolsistas
desenvolvam o processo de autoavaliacdo, sendo que o seu ndo envio e/ou a nao
observancia dos prazos estabelecidos podem acarretar na suspensao de bolsa, nao
certificagdo da equipe e/ou suspensao da atividade:
7.1.1.A coordenacgao devera fazer relatérios de avaliacdo parcial até o décimo dia do
més de dezembro de cada ano e relatério final e
7.1.2.Bolsistas e voluntarios/as deverao enviar relatorio final de autoavaliacdo até 15
(quinze) dias apds o término da agao ou da sua saida da equipe.
7.2..Para o Ministério da Saude, os participantes do projeto deveréao:
7.2.1.Atender a solicitagdo para as entregas que serao previamente notificadas a
todos os/as responsaveis, por meio do preenchimento de formularios, de
relatérios, de enquetes, entre outros, os quais serdo enviados por intermédio
de link aos enderecos eletrénicos dos/as participantes;
7.2.2.Participar de pesquisas de monitoramento e avaliagdo do programa realizadas
pelo Ministério da Saude;
7.2.3.Apresentar relatérios parciais (entregas) e apresentar, no término do projeto,
relatorio final dos 24 (vinte e quatro) meses de execugdo, o qual deve conter
avaliacido dos resultados.

8. DA DIVULGAGAO E DA COMUNICAGCAO COM OS/AS PARTICIPANTES
8.1.0s resultados de cada etapa do cronograma sempre serdo divulgados na pagina
oficial de editais da Unifesspa, sendo de inteira responsabilidade dos/as
interessados/as, o acompanhamento do processo.
8.2.Para comunicacbes com coordenacdes e bolsistas, a Coordenagao do PET-Saude
Equidade sempre usard o enderego eletrbnico cadastrado nos formularios de
inscricdo, sendo de responsabilidade dos interessados o acompanhamento
sistematico.
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Paragrafo unico. Uma cépia automatica do formulario eletrénico preenchido sera
sempre enviado para o enderego cadastrado, de modo a garantir um registro oficial.
Caso nao receba a cdpia, significa que a submissao n&o foi concluida com sucesso.

8.3.Em caso de duvidas, deve ser feito contato com
petsaude.equidade@unifesspa.edu.br.

9. DO CRONOGRAMA
9.1.0 presente edital seguira as etapas e prazos conforme apresentados no
cronograma a seguir:

ETAPAS PRAZOS
Publicagao e divulgacao do edital 11/04/24
Inscrigdo de candidatos(as) as bolsas 11/04 a 25/04/24

Divulgacgéo do resultado parcial da homologagéo das inscricbes (29/04/24

Periodo de recursos ao resultado parcial da homologagdo das  |até as 13hs do dia
inscricoes 30/04/24

Divulgacéao do resultado final da homologacéao das inscricoes

~ ~ 30/04/24
com convocagao para selegao
~ . 02/04/24 a
Selecao de bolsista 06/05/24
Divulgacgéo do resultado parcial de selegédo de bolsista 07/05/24
Periodo de recursos ao resultado parcial de selecédo de bolsista |07 a 08/05/24
Divulgacgao de resultado final de selecdo de bolsista 09/05/24
, - . 09/05/24 a
Periodo de atividades de bolsista 30/04/26
. . . 11/04/24 a
Periodo de validade do edital 30/04/26

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.Fica acordado que, em todos os produtos resultantes desta acdo que venham a ser
publicados e/ou apresentados em eventos, cursos, comunicagbées em congressos
ou similares, deve ser citado o apoio da Unifesspa, da Secretaria Municipal de
Saude e do Ministério da Saude, além do uso de suas logomarcas.

10.2.0s recursos financeiros previstos neste edital estdo sujeitos a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

10.3.A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisao unilateral da Coordenagao do PET-Saude Equidade, seja por
motivo de interesse publico, exigéncia legal ou por indisponibilidade de recursos,
sem que isso implique direitos a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

10.4.0s casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Coordenagao do PET-Saude
na Unifesspa, observadas as normas internas da Unifesspa e os ditames do Edital
SGTES/MS n° 11/2023 e de outras orientagdes do Ministério da Saude.

Maraba, 11 de abril de 2024.
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ANEXO | - INFORMAGOES SOBRE VAGAS

Graduando/a da Unifesspa regularmente matriculado
em curso presencial na area da saude

24

Estudantes R$700

Graduando/a da Unifesspa regularmente matriculado
8 em curso presencial na area de ciéncias humanas
e/ou sociais aplicadas

Docente de graduagao da Unifesspa com formagao
na area da saude ou com formacgao na area de
ciéncias humanas ou sociais aplicadas autorizadas
pelo MEC que esteja em pleno exercicio da docéncia
e envolvido com processos de mudanga curricular e
de integracdo ensino-servigo-comunidade

Tutor/a 4 R$770

Docente de graduagao da Unifesspa com formagao
Tutor/a coordenador/a na area da saude que esteja em pleno exercicio da
de projeto docéncia e envolvido com processos de mudancga
curricular e de integragao ensino-servigo-comunidade

R$1.300

Trabalhador/a de saude de quaisquer niveis de
formagao com atuagcédo em servigos publicos do SUS
de Maraba, atuante em ambientes nos quais se
desenvolvem programas de aperfeicoamento e
especializagdo em servigo, bem como de iniciacéo a
trabalho, estagios e vivéncias, respectivamente, para | R$770
profissionais e estudantes da area da saude que (nivel
exerca atuacgao especifica de instrutoria. Devera superior)
Orientador/a de servico |1 possuir representagédo na sociedade civil organizada e | ou
comprovar, obrigatoriamente, experiéncia prévia em R$560
iniciativas voltadas a atuagdo em movimentos ou (nivel
entidades sociais com enfoque nos temas de médio)
equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias.
O/a orientador/a de servico tera a funcao de
supervisao docente-assistencial, de carater ampliado,
exercida em campo.
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ANEXO Il - INFORMAGOES DO PROJETO

Titulo: PROMOVENDO A EQUIDADE NA GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE EM
MARABA/PA

Instituicdo de Educacao Superior proponente: Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para
Secretaria de Saude proponente: Secretaria Municipal de Saude de Maraba

Coordenador do projeto: Prof. Dr. César Augusto Paro

E-mail: petsaude.equidade@unifesspa.edu.br
Telefones: (94) 2101-7134 e (94) 99258-0968

NuUmero de grupos tutoriais: 4

Eixos tematico:

- Eixo Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as
interseccionalidades no trabalho na saude;

- Eixo Valorizagdao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
saude mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude; e

- Eixo Acolhimento e Valorizagdo as trabalhadoras e trabalhadores e futuras
trabalhadoras e trabalhadores da saude no processo de maternagem, acolhimento e
valorizagdo de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam.

Justificativa:

Maraba é um municipio do Sudeste Paraense referéncia da regido de saude
dos Carajas, compreendendo os municipios de Abel Figueiredo, Bom Jesus do
Tocantins, Brejo Grande do Araguaia, Breu Branco, Canaa dos Carajas, Eldorado dos
Carajas, Goianésia do Para, Itupiranga, Jacunda, Nova Ipixuna, Novo Repartimento,
Palestina do Para, Parauapebas, Pigarra, Rondon do Para, S&do Domingos do
Araguaia, Sado Geraldo do Araguaia, Sdo Jodo do Araguaia, Tucurui e a sede da
regido, Maraba. Seu sistema publico de saude conta com agbes em servigos em
todos os niveis de atencdo, desde os cuidados primarios a saude até os
especializados, contemplando 46 unidades de saude e gerenciais. No total, o
municipio conta com 1.598 profissionais de saude, sendo 702 de nivel superior e 896
de nivel técnico ou médio (dados de dezembro de 2023).

Apesar do SUS no municipio ja ter uma consideravel abrangéncia, que ainda
precisa crescer mais para garantir a integralidade do cuidado a populagédo, as
questdes relativas ao recursos humanos no municipio trazem problematicas para os
quais exige maior atengao, de modo a garantir processos de gestao do trabalho numa
perspectiva emancipatoria e garantidora de direito e satisfagdo no trabalho.

No Plano Municipal de Saude do Municipio do quadriénio 2022-2025, esta
prevista na diretriz “Contribuicdo para a adequada formacgao, alocagao, qualificagao,
valorizacdo e democratizacdo das relagdes de trabalho dos profissionais que atuam
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na area da saude” com vistas a “Fortalecer a gestdo de pessoas e educagdo em
saude”. Além disso, neste mesmo documento, estdo mencionados por diversas vezes
alguns dos grandes desafios do municipio que tem implicado em desafios para um
cuidado de qualidade: a qualificacdo profissional, a alta rotatividade profissional e as
condi¢gdes de trabalho. Neste sentido, sdo necessarios esfor¢os conjuntos para que a
gestdo da educagao na saude no municipio seja efetivada de modo a favorecer um
ambiente de trabalho humanizado, com profissionais de saude valorizados, sendo
que o PET-Saude buscara por meio da integragdo ensino-servigo-gestao contribuir
com esse cenario.

Objetivos, metas e estratégias para atingir processos de mudanca:

Os quatro grupos tutoriais buscarao desenvolver a¢des de ensino, pesquisa e
extensdo com objetivo geral de criar e ampliar as condi¢gdes necessarias ao exercicio
da valorizagdo de trabalhadores/as e futuros/as trabalhadores/as no que tange as
questdes de respeito a 1) diversidade sexual, 2) equidade de género, 3) saude mental
no trabalho e 4) processo de maternagem. Os objetivos de cada grupo em especifico
sao, respectivamente: 1) Desenvolver praticas formativas transversais na formulagao
e implementacdo de politicas publicas para tornar o espago do trabalho protegido,
digno e seguro, considerando as diversidades seuxais; 2) Estimular SMS na defini¢cao
de estratégias de modo a promover o reconhecimento de situagdes e contextos de
iniquidade no mundo do trabalho na saude, reafirmando o compromisso de promover
medidas para a transformagao da cultura organizacional no ambito do SUS que
possam contribuir para a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens
nesses espacgos; 3) Desenvolver praticas formativas voltadas para a valorizagao,
seguranca e saude das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, garantindo
acdes de promogadao e reabiltacio da saude mental, considerando as
interseccionalidades do trabalho na saude, bem como ofertar praticas integrativas e
complementares para minimizar estressores provenientes do trabalho na saude; e 4)
Desenvolver praticas formativas que oportunizem estimular a construcido de
ambiéncia adequada e espaco acolhedor para as mulheres cis, mulheres trans,
travestis, homens trans e outras pessoas gestantes e lactantes dentro da instituigao
de trabalho.

As metas para atingir tais objetivos estdo relacionadas com: Executar a
formagdo de sujeitos para desenvolverem as agdes do projeto; Compreender a
problematica da equidade no trabalho em saude em Maraba junto aos trabalhadores;
Executar acdes de educacao permanente e cuidado em saude para a valorizagao
do/a trabalhador/a; e Produzir e Divulgar Conhecimentos produzidos nas
experienciacdes empreendidas.

Para atingir os objetivos, cumprir as metas e chegar nos resultados esperados
relativos a maior respeito de trabalhadoras/es no que tange a valorizacdo da
diversidade sexual, maior equidade equidade de género no ambiente de trabalho,
maior saude mental no trabalho com mitigacdo de potenciais sofrimentos psiquicos
relacionados ao trabalho e valorizagdo do processo de maternagem, iremos ter como
estratégias a educagédo permanente de profissionais de saude de todos os servigos



de Maraba e a capacitagcdo de gerentes de servigos de saude e de gestores do
sistema de saude, o que ocorrera apos uma fase diagndstica densa, em que ira
subsidiar as estratégias formativas. Ademais, outra estratégia importante, sera a
prépria implicagéo de revisdo de normativas sobre gestdo do trabalho em saude e
criacao de outras para os quais 0 municipio ainda n&o possui, o que se dara por meio
de construcdes intersetoriais.

Atividades a serem desenvolvidas na execuc¢ao do projeto:

A primeira etapa sera relativa ao “Desenvolvimento de Seminarios de
Formacao” e acontecera nos 12 primeiros meses, com vistas a fomentar a
apropriagdo de todos os sujeitos envolvidos sobre as tematicas selecionadas neste
projeto. Para tanto, serdo desenvolvidas discussdes de textos teorico-conceituais,
conversas com especialistas, estudos dirigidos e apresentagdes dialogadas a serem
produzidas pelos proprios estudantes.

A segunda etapa consistira do “Diagndstico da equidade no trabalho em saude
em Maraba”, que ocorrera do terceiro ao décimo segundo més, em que espera-se
compreender quem sao os sujeitos que atuam nos servigcos e acgdes de saude
publicas do municipio. Como estratégia metodoldgica, serdo utilizados tantos dados
quantitativos a partir da construgao de um Censo dos/as Trabalhadores/as do SUS de
Maraba, quanto dados qualitativos, com a realizagcdo de Grupos Focais que permitirdo
conhecer em maior profundidade questées do cotidiano destes sujeitos no que se
refere as questdes de equidade. Como devolutiva dos levantamentos realizados, a
equipe organizara um seminario integrado de avaliagdo do PET-Saude com todos os
grupos tutoriais e profissionais da gestao, assim como relatério parcial de atividades
desempenhadas.

A terceira etapa, que ocorrera durante os dez primeiros meses do segundo ano
do projeto, sera de “Execugcdo de agdes de educacdo permanente e cuidado em
saude para a valorizacdo do/a trabalhador/a”, com atividades que vao ter como
publico desde os profissionais de saude até os gestores: agdes integragao e cuidados
por meio de Praticas Integrativas e Complementares em Saude para trabalhadores/as
do SUS, criacado de Programa de Podcast sobre temas da equidade, desenvolvimento
de Foruns Intersetoriais para discussao da implementagao das diretrizes do Programa
de Equidade de Género, Raca e Valorizagao das Trabalhadoras no ambito do SUS no
municipio de Maraba/PA, producdo de manuais sobre as tematicas selecionadas e
desenvolvimento de cursos de capacitagcao a partir das demandas levantadas.

Por fim, nos ultimos quatro meses do projeto, espera-se proceder com a quarta
etapa de “Producéo e Divulgagdo de Conhecimentos produzidos nas experienciagdes
empreendidas”, o que inclui seminario integrado final de avaliagcdo do PET-Saude,
escrita de relatdrio final e produgcéo de material de divulgagao cientifica (livro).

Estratégias de articulagao das acoes entre os cursos envolvidos:

Para que seja possivel a assiduidade de graduandos dos cursos envolvidos, as
atividades de formacgao e supervisao sempre ocorrerao no periodo noturno em um dia
da semana especifico ja estabelecido e apresentado no processo seletivo. No inicio



do processo, dindmicas grupais serdo aplicadas para favorecer a integragdo dos
discentes bolsistas e voluntarios, tendo também um carater informativo, de
conhecimento e reconhecimento das areas de saberes e praticas de origem de cada
membro.

Algumas das atividades de pesquisa e de extens&do que serao procedidas junto
aos profissionais de saude publico-alvo do PET-Saude serdo antes executadas na
forma de “estudo-piloto” junto a espagos em que os demais discentes de seus cursos
de origens se encontram, favorecendo nao s6 a integracao de discentes diretamente
envolvidos no PET-Saude, mas também todos os discentes desses cursos. Ademais,
os resultados alcangados junto ao PET-Saude serdo apresentados aos Nucleos
Docentes Estruturantes de cada curso, de modo a visibilizar a integracdo
empreendida e favorecer a curricularizagdo de praticas de integragdo como a aqui
proposta.

Por fim, avaliamos que a insercdo académica e profissional dos docentes
tutores do projeto (que, per se, ja se constituem em multiplas areas de saber) também
podera ser um elemento favorecedor da articulacao.

Estratégias de articulagao do orientador de servigo nas atividades do projeto:

Osl/as orientadores/as de servico participardo sistematicamente de todos os
momentos formativos e, quando possivel, da observacao participante das atividades
desenvolvidas junto ao publico-alvo do PET-Saude. Para que seja possivel a
assiduidade dos orientadores, as atividades de formagdo sempre ocorrerdo no
periodo noturno em um dia da semana especifico ja estabelecido e apresentado no
processo seletivo.

Estratégias de articulacao do PET-Saude: Equidade com as com as politicas
indutoras de educacao na saude - como a Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude e as diretrizes para a sua implementagao -, com outras
acoes e com outros programas da SGTES/MS, como o Programa Nacional de
Equidade de Género, Ragca e Valorizagdao das Trabalhadoras no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, assim como com outras politicas e prioridades
do Ministério da Saude e do Ministério da Educacao:

A coordenagdo do PET-Saude ja participa de dois importantes espagos
colegiados de construgdo da educagdo permanente e da saude do trabalhador e da
trabalhadora no Municipio de Maraba: 1) o Grupo de Trabalho de Educagéo
Permanente (GT-EP) e 2) a Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CISTT). Ambos espagos sao constituidos a partir da concepgao do
Quadrilatero da Formacado para a Area da Saude, integrando membros e entidades
representativas do ensino, gestédo, atengao e controle social, sendo a Unifesspa uma
das instituicbes de ensino superior que tem representacdo. A partir do PET-Saude,
estes espacos servirdo para a discussdo das atividades propostas, avaliagdo das
processualidades vividas e divulgacédo de processos e produtos criados.

Em relagdo ao Programa Nacional de Equidade de Género, Raga, Etnia e
Valorizacdo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude - SUS, trabalharemos na



perspectiva de sua implementagdo no municipio, entendendo a missao do grupo
tutorial como elemento indutor, seja na divulgacédo, seja na discussdo de suas
diretrizes junto a setores da Secretaria Municipal de Saude responsaveis por alguma
de suas pautas, como Diretoria de Recursos Humanos, Coordenacédo de Programas
Especiais, Coordenacdao de Programa de Educacdo Permanente em Saude,
Coordenacdo de Saude da Mulher, a Coordenacido de Saude Mental, a Diretoria de
Vigilancia em Saude do Trabalhador e o Centro de Referéncia de Saude do
Trabalhador.

Estratégias de monitoramento e avaliagao:

Numa perspectiva freiriana de reflexdo-acao-reflexdo, a avaliacdo das acdes
desenvolvidas serdo feitas de modo processual e cotidianamente com todos os
sujeitos envolvidos nos grupos tutoriais, permitindo o acompanhamento sistematico
das atividades e metas estabelecidas, num carater formativo, em que permite o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes dos discentes. Por isso,
havera reunides semanais de supervisao de atividades, em que os tutores,
preceptores e discentes poderdo dialogar sobre o processo vivido, planejando e
avaliando conjuntamente

O diario de campo sera um instrumento de pesquisa utilizado para que possa
haver o registro sistematico de atividades, eventos, observag¢des e pensamentos, bem
como das reacdes, sentimentos, comportamentos e interagdes. A pratica diarista tera
as etapas de escrita, leitura e releitura, sendo objeto de autorreflexdo e autoanalise
individual e coletiva. Ademais, favorecera a producgao final do livro proposto.

Os recursos institucionais do pacote GSuite da Unifesspa como o Google
Agenda, Google Workspace, Googe Drive e Google Classroom serdao ferramentas
tecnoldgicas utilizadas por todos os membros da equipe, de modo a visibilizar os
prazos e tarefas coletivamente acordados.

Por fim, cabera aos tutores e preceptores a observacdo participante nas
atividades junto aos trabalhadores de saude que serdo conduzidas pelos discentes,
de modo a permitir que os objetivos tracados sejam efetivamente cumpridos.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

- Execucao de 48 reunides de formagao e supervisdo de todos os sujeitos dos
quatro grupos tutoriais e de, pelo menos, 48 reunides de processamento de cada
grupo tutorial em especifico;

- Publicacao de 01 Censo dos/as Trabalhadores/as do SUS de Marab3;

- Execugéo de 12 Grupos Focais para diagnéstico das questdes de equidade no
trabalho em saude junto aos/as trabalhadores/as do SUS;

- Execucado de 80 atividades de integracdo e cuidados por meio de Praticas
Integrativas e Complementares em Saude para trabalhadores/as do SUS;

- Execucdo de 4 Féruns Intersetoriais para discussao da implementagcado das
diretrizes do Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizagdo das
Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS no municipio de
Maraba/PA;



- Producédo e veiculagdo de 20 episddios de programa de Podcast sobre temas
da equidade para profissionais da assisténcia e da gestao;

- Criacdo e distribuicdo de 04 manuais sobre valorizagdo no trabalho para
profissionais da assisténcia e da gestéao;

- Desenvolvimento de 04 Cursos de Capacitagcdo para a gestdo sobre as
tematicas de equidade;

- Realizacdo de 02 seminarios integrados de avaliagao do PET-Saude com todos
0s grupos tutoriais e profissionais da gestao;

- Desenvolvimento de 02 relatérios de avaliagao; e

- Publicacdo de 01 livro com sistematizagdo da experiéncia promovida pelo
PET-Saude.



