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A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), por meio de parceria da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéao (Proeg) com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo
Académica (NAIA), torna publico o presente edital de abertura de inscriges, visando a
selecdo de bolsistas para atuacdo no ambito do Programa de Apoio a Inclusédo de
Discentes com Deficiéncia PAIDD, conforme o que assegura a Lei n.° 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao LDB), especificamente nos artigos 58, 59 e 60, que prevé
o atendimento educacional especializado para estudantes com deficiéncia nos diferentes
niveis de ensino; além da Portaria n°® 3.284/2003, que estabelece as condi¢cdes basicas
para a inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino superior e o Decreto n°® 5.296/2004,
gue da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade,
considerando a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

1. DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

1.1. O Programa de Apoio a Discentes com Deficiéncia (PAIDD) desenvolver-se-a por
meio da selecdo/atuacdo de discentes apoiadores que assumirdo atividades junto a
discentes com deficiéncia da Unifesspa, respeitando-se as peculiaridades e necessidades
educacionais especificas destes ultimos e outras demandas pedagogicas.

1.2. Para fins do presente Edital entende-se por apoio especifico a discentes com
deficiéncia, atividades académicas desempenhadas por aluno(a) de Graduacdo sob a
orientacdo e coordenacdo do NAIA, com o objetivo de oferecer condicbes de
acessibilidade e inclusdo académica a discentes com deficiéncia da UNIFESSPA que
apresentarem demandas de apoios pedagogicos junto ao NAIA, que requeiram um tipo de
auxilio personalizado no ambito da prestagéo de servicos em educacao especial.

1.3. S&o discentes que compdem o publico-beneficiario da educacéo especial: pessoas
com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacédo e que
demandam um acompanhamento sistematico e especifico nas diversas atividades
académicas e cientificas da educacéo superior.

1.3.1. Para as disposicdes deste edital, considera-se pessoa com deficiéncia, altas
habilidades/superdotacao as definidas na legislagédo em vigor.



1.4.Sao objetivos do Programa:

I. Colaborar com o processo de inclusdo académica de discentes com deficiéncia da
Unifesspa,;

Il.  Contribuir para a permanéncia de discentes com deficiéncia na Unifesspa;

lll.  Promover apoio ao discente com deficiéncia nas atividades académico-cientificas
diretamente ligadas ao seu curso;

IV. Apoiar o Atendimento Educacional Especializado ofertado pelo NAIA;

V. Acessibilizar o material didatico do curso do discente que receberd o apoio e das
demais atividades académicas e cientificas da universidade;

VI. Colaborar com o processo de acesso, participacdo e aprendizagem de discentes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista e superdotagcdo contribuindo com a
melhoria de desempenho académico previsto no Decreto n° 7.234/2010 Pnaes
(BRASIL, 2010).

2. DA VIGENCIA, BOLSAS E DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. A edicdo vinculada a este edital do PAIDD tera vigéncia de até 14 meses, a contar
de 01 de marco de 2022 a 30 de abril de 2023;

2.2. O PAIDD concedera 01 (uma) bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
para cada apoiador(a) bolsista, condicionado este pagamento ao registro no Sisprol de
sua frequéncia mensal, feita pelo(a) coordenador(a) responsavel pelo acompanhamento
das atividades;

2.3. Esta edicdo concedera até 05 (cinco) vagas para bolsistas;

2.4. O recurso para manutencdo das bolsas distribuidas no presente edital tem valor
global de R$ 28.000,00 e esta consignado ao orcamento da PROEG, na ordem de R$
20.000,00 ao exercicio de 2022, e na ordem de R$ 8.000,00 ao exercicio de 2023. Os
recursos para este edital dependem da destinacdo orcamentaria, podendo sofrer
alteracdes em parte ou no todo;

2.5. O pagamento do auxilio financeiro ao(a) apoiador(a) nao ensejara em qualquer
tipo de vinculo empregaticio, presente ou futuro, com a Unifesspa. Assim como, 0 servi¢co
voluntario em atividades ligadas ao PAIDD caracteriza-se como espontdnea e sem
percebimento de contraprestacao financeira ou qualquer outro tipo de remuneracao;

2.5.1. O(a) apoiador(a) voluntario(a) estara sujeito aos mesmos critérios de selecao,
ingresso e permanéncia exigidos para os(as) apoiadores(as) com bolsa;

2.5.2. As vagas para apoiador(a) voluntario(a) poderdao compor o quadro reserva de
apoiadores(as) remunerados(as), caso o NAIA assim entenda.

3. DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR E DO(A) DISCENTE APOIADOR(A)

3.1 Atribuicdes do(a) coordenador(a):

3.1.1 Ser servidor(a) da Unifesspa, em efetivo exercicio, durante o periodo de vigéncia
do projeto;
3.1.2 Cadastrar o Projeto de Ensino no SISPROL;

3.1.3 Realizar a selecdo dos(as) bolsistas e voluntarios(as), respeitando as regras
estabelecidas neste Edital e considerando os itens a seguir:



|. Divulgar junto a comunidade académica os dias, locais, critérios adicionais de
selecdo do(a) discente apoiador(a) e de desempate, bem como os meétodos de
selecao (prova, entrevista, etc.) e nota de corte (se houver) dentro do periodo definido
no Cronograma do Edital,

[I. O processo de divulgacdo das vagas, da selecéo efetiva e divulgacdo do resultado
final, em funcéo da pandemia de Covid-19, podera ser realizado de maneira remota,;

lll. A divulgacdo dos editais de selecdo dos(as) bolsistas — e respectivos resultados de
selecdo - deverdo constar nos sites da PROEG, NAIA e também em
https://editais.unifesspa.edu.br.

3.1.4 Cadastrar os(as) apoiadores(as) bolsistas e/ou voluntérios(as) no SISPROL,
anexando, neste mesmo ato, os documentos dos(as) apoiadores(as), conforme definido
neste edital;

3.1.4.1 O cadastramento do bolsista no SISPROL e o inicio das suas atividades no
projeto deverdo ocorrer até o décimo quarto dia do més. Caso o cadastramento e/ou
as atividades do bolsista ocorra apds esse periodo, o bolsista ndo far4 jus ao
pagamento da primeira mensalidade da bolsa;

3.1.5 Orientar e acompanhar a atuacdo dos(as) apoiadores(as) bolsistas (e voluntarios,
se houver) vinculados ao projeto, preservando a comprovacdo documental do
acompanhamento das atividades, que podera ser solicitada pela PROEG a qualquer
tempo;

3.1.6 Lancar mensalmente a frequéncia dos monitores (remunerados e nao
remunerados) até o dia 15 de cada més no SISPROL ou informar, via e-mail
dipe@unifesspa.edu.br, quando o bolsista por algum motivo ndo tiver desenvolvido as
atividades do més. O ndo cadastramento da frequéncia dentro do prazo, podera implicar
na retencdo do pagamento da bolsa ao monitor remunerado e ndo reconhecimento, pela
PROEG, das atividades do monitor, remunerado e ndo remunerado;

3.1.6.1 Caso a frequéncia mencionada no item anterior ndo seja cadastrada no
Sisprol até o dia 15 do més subsequente, o(a) apoiador(a) bolsista perdera o direito
ao recebimento da bolsa do periodo ndo informado pelo(a) coordenador(a) do projeto;

3.1.6.2 A bolsa sera paga no més subsequente ao més de competéncia;

3.1.7 Encaminhar a Dproj/Proeg o processo eletrébnico de pagamento mensal dos
bolsistas para fins de autorizagcéo da folha de pagamento;

3.1.8 Submeter a apreciacdo e aprovacdo da Unidade de lotacdo o relatério final de
atividades;

3.1.9 O relatério, ap6s aprovado, deve ser enviado via Sisprol, anexando o parecer e ata
de aprovacao, dentro do prazo estabelecido no Cronograma (Quadro 1) deste Edital;

3.1.10 Realizar os procedimentos necessarios quando algum(a) discente apoiador(a) tiver
seu vinculo encerrado (desvinculacdo do discente que encerrou atividades) e quando for
necessario selecionar novo(a) discente apoiador(a) para assumir a vaga em aberto:

3.1.11 Participar, sempre que solicitado(a), de reunides com a equipe da PROEG e NAIA,
relacionadas ao Programa,;

3.1.12 Orientar o(a) bolsista e/ou voluntario(a) na apresentacdo de trabalhos referentes
aos resultados do projeto, em eventos organizados pela DPROJ/PROEG e NAIA. O néo
cumprimento deste item pode impossibilitar futuras participacdes do(a) coordenador(a)
e/ou discente no Programa;

3.1.13 Atentar para que nao falte a mencéo ao nome da PROEG e do NAIA, bem como
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de suas logomarcas, em qualquer meio de publicizacdo fisica ou virtual (matérias
jornalisticas, contetdos académicas, entrevistas, impressos, etc.) e apresentacdes de
todos os produtores resultantes desta acdo em eventos, cursos, comunicacgoes,
congressos ou similares, acompanhados da mencdo de outros parceiros logisticos e
financeiros, quando for o caso.

3.2Atribuicbes do(a) discente apoiador(a):

3.2.1. Tomar conhecimento do inteiro teor deste Edital, bem como do Termo de
Compromisso (Anexo IlI) e cumprir com as obrigagbes, compromissos e atividades
estabelecidas neste Edital, seus Anexos e no Plano de Trabalho proposto pela
Coordenacéo do Projeto / NAIA,

3.2.2. Participar de cursos, minicursos, oficinas, reunides de grupo de estudos e palestras
como espaco de formacéo e aprimoramento na area de educacéo especial;

3.2.3. Acompanhar as atividades do aluno, conforme cronograma/planejamento do curso;
3.2.4. Mediar a comunicac¢do de conteudos entre o professor e o discente;

3.2.5. Elaborar e entregar relatérios/planejamentos de acompanhamento de alunos sob
orientacdo do NAIA;

3.2.6. Os(As) bolsistas apoiadores, sob orientacdo da Coordenagcdo e demais membros
da equipe do NAIA, terdo a obrigatoriedade de ofertar minicursos e/ou oficinas no
Congresso Paraense de Educacdo Especial, assim como de submeter/apresentar
trabalho(s) sobre a experiéncia, socializar e publicar experiéncias vivenciadas e dos
resultados alcancados pelo programa;

3.2.7. Entregar a Coordenacdo do Projeto / NAIA, apés divulgacdo do resultado de
selecdo, os documentos (item 8.1) relativos a efetivacdo do seu vinculo como apoiador(a);

3.2.8. Caso os documentos ndo sejam apresentados, o(a) discente perde o direito de
ocupar a vaga de apoiador(a), que sera preenchida pelo(a) candidato(a) classificado(a) no
processo de sele¢do, na posicdo imediatamente posterior.

4. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO DOS(AS) DISCENTES

4.1. Poderd participar do PAIDD, como bolsista ou voluntario(a), o(a) discente que:

) Esteja matriculado(a) como discente de graduacédo da Unifesspa (durante o periodo
de efetiva atuacao junto ao programa);

II) Tenha disponibilidade de 20 horas semanais para desenvolver as atividades do
Programa,

lIl) Apresente um indice de rendimento geral considerado satisfatorio pela Comisséo
de Selecéo;

IV) Preferencialmente, possua computador e link de internet compativel com as
atribuicbes das funcbes exercidas em regime presencial e remoto, sendo este
altimo para o caso em gque houver recrudescimento da pandemia da Covid-19;

V) Para participar como apoiador(a) bolsista, o(a) discente ndo devera receber
remuneracdo em funcdo de Bolsa Estagio ou de qualquer Programa vinculado a
Unifesspa ou agéncias externas de fomento, podendo acumular somente 1 (um)
auxilio do Programa de Apoio a Permanéncia da Unifesspa (PROAP) se for
discente de curso na modalidade regular e 2 (dois) auxilios se for de cursos na
modalidade intervalar:

a. Caso seja constatado recebimento indevido da bolsa por acumulo irregular,
o discente bolsista devera ressarcir os valores ao erario;

b. Para receber orientacdes em relacdo a devolucdo do recurso, o discente



devera informar ao Coordenador do Projeto e a Dipe (via e-mail
dipe@unifesspa.edu.br).

V1) Seja discente dos cursos presenciais da Unifesspa dos campus de Maraba,;

VII) Seja considerado apto a participar do processo pela Equipe Técnica do NAIA em
funcdo do cumprimento, pelo menos satisfatorio das atividades da bolsa na qual atuou
(para os que ja foram bolsistas do NAIA).

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO E SELECAO DOS(AS) APOIADORES(AS)

51 As inscricbes serdo realizadas via formulario de inscricdo on-line, conforme
especificacdes contidas no Cronograma (item 9 do Edital).

52 Os documentos a serem apresentados no ato de inscricdo no processo de selecao
séo os listados abaixo:

I) Ficha de Inscricao, devidamente preenchida (Anexo I);
II) Curriculo Vitae ou da Plataforma Lattes;

IIl) Declaracédo de que tem a disponibilidade de horarios para desenvolver a atividade
(minimo de 20 horas), feita e assinada pelo (a) candidato (a) em papel timbrado da
Unifesspa (Anexo II);

53 Todos os documentos apresentados para inscricdo serdo conferidos e, caso falte
algum, o pedido de inscri¢do seré indeferido;

54.  Ainscricdo no processo seletivo implica a aceitacéo tacita de todas as regras nele
contidas e o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento das mesmas;

55. A selecado dos(as) apoiadores(as) sera feita com base nos seguintes critérios:
I) Escrita de uma carta de intengcbes 0 a 3,5 pontos (item classificatorio e
eliminatorio);
II) Andlise do curriculo 0 a 2 ,5 pontos (item classificatério);
[I)Entrevista 0 a 4 pontos (item classificatério e eliminatorio).

56. Candidatos(as) que tiveram seus processos deferidos neste e em outros processos
e ndo assumiram/assumirem a bolsa, poderao ter seus pedidos indeferidos em processos
de solicitacdo de bolsa apoiador9a) posteriores conforme analise da Equipe Técnica do
NAIA;

57. A nota final sera o somatério de pontos da analise do curriculo, da carta de
intencdes e da entrevista, sendo a nota maxima 10,00;

58. Serao desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuagdao menor
que 40%,;

59. A Carta de Intencdes serd realizada com base em um roteiro sistematizado
disponibilizado pela comissao de sele¢éo do NAIA (Anexo VI);

510. A entrevista sera realizada conforme especificacdes contidas no Cronograma (item
9 do Edital).

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS), QUILOMBOLAS, INDIGENAS E PcD

6.1 Do total de bolsas ofertadas neste edital, ficam reservadas para negros(as) (pretos(as)
e pardos(as), quilombolas, indigenas e PcD o0s seguintes percentuais minimos, conforme
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a sequir discriminado:
1) 10% das vagas reservadas para candidatos negros(as) (pretos(as) e pardos(as));
II) 10% das vagas reservadas para quilombolas;
[11) 10% das vagas reservadas para indigenas;
IV) 10% das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.2. O(A) candidato(a) que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para
negro(a) (preto(a) ou pardo(a)) devera preencher, assinar e anexar entre os documentos
de inscricdo uma Autodeclaracdo Etnico-Racial (Anexo VII), sujeitando-se a perda da
vaga e a sancdes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracéo.

6.3. O(A) candidato(a) que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para
guilombola e indigena devera anexar entre os documentos de inscricdo uma Declaracéo
de Pertencimento (Anexo VIII), sujeitando-se a perda da vaga e a sanc¢des penais
eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracéo.

6.4. O(A) candidato(a) que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota PcD
devera anexar entre os documentos de inscricdo, comprovante de que se enquadra em
uma das categorias de pessoas com deficiéncia (artigo 4°, incisos | a V, do Decreto n°
3.298/1999).

6.5. O(A) candidato(a) que nao optar, no ato da inscricdo, por concorrer as vagas
reservadas, mesmo que atenda as exigéncias para participar dessa forma de ingresso,
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.6. No caso de nao preenchimento das vagas reservadas, segundo critérios
estabelecidos neste edital, poderdo ser selecionados(as) discentes da ampla
concorréncia.

7. DO RESULTADO DA SELECAO E DA CONTRATACAO

7.1 O resultado final com o nome dos(as) discentes aprovados(as) serd divulgado
conforme especificacdes contidas no Cronograma (item 9 do Edital);

7.2 No resultado, constardo os nomes dos discentes em ordem alfabética e a convocacéao
para assumir as vagas, sera realizada de acordo com as demandas dos(as) discentes
atendidos pelo NAIA que é determinado, pelo horario de aula do publico de alunos(as)
apoiados(as), comparada a disponibilidade informada pelos(as) candidatos(as) a bolsa no
processo de inscricdo e selecao;

7.3 O nome constante na lista citada no item 7.2 ndo implica direito a convocacgédo ou
gualquer outro(a) vinculado(a) ao que determina este edital, sendo necessario para tanto
o cumprimento de toda a formalizacéo antes durante e depois da convocacao;

7.4 Os(As) discentes aprovados(as) no processo de selecéo deverdo aguardar o contato
do NAIA para se apresentarem ao Nucleo, situado na Unidade |, da Unifesspa, sala 12,
para assinar o Termo de Compromisso (Anexo lll), preencher o formulario com os dados
pessoais do(a) bolsista para efeito de pagamento (Anexo 1V) e dar inicio as atividades da
bolsa;

7.5 Os(As) discentes aprovados(as) que nédo se apresentarem ao NAIA e/ou nao
preencherem o0s documentos quando convocados(as), serdao automaticamente
desclassificados(as) e ndo poderdo exercer as atividades para as quais foram



selecionados(as), devendo ser substituidos por outro(a) candidato(a) constante na lista de
espera.

8. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO DOS(AS) APOIADORES(AS) SELECIONADOS(AS)

8.1 Finalizado o processo de selecdo, o NAIA efetuara o cadastramentos dos(as)
apoiadores(as) selecionados(as) (bolsistas e voluntarios(as), estes ultimos, se houver) e
anexara, via sistema Sisprol, os documentos especificados a seguir:

|. Termo de Compromisso;

Il. Auto-Declaracéo Etnico-Racial ou Declaracéo de Pertencimento ou Comprovante de
PcD se no ato de inscricdo o(a) candidato(a) tiver optado por vaga(s) reservada(s).

[ll. Copia legivel do cartdo bancéario ou do contrato de abertura de conta corrente ativa
em nome do(a) discente apoiador(a), sendo vedada a utilizagdo de conta poupanca ou
de terceiros(as) (este item é exigido apenas para os(as) discentes bolsistas);

a. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) que ndo tenha conta bancaria,
podera ser desclassificado(a) ou colocado(a) em lista de espera até que abra a
conta. Nesse caso, sera convocado(a) outro(a) candidato(a) para o
preencimento da vaga, tendo em vista a celeridade do processo de
atendimento aos(as) discentes publico-beneficiario da Educacdo Especial da
Unifesspa.

b. O(A) discente desclassificado(a) ou colocado(a) em lista de espera sera
convocado(a) quando surgir uma nova vaga.

8.2 Os documentos devem estar em um Unico arquivo no formato pdf de forma
organizada e legivel.

9 DO CRONOGRAMA

9.1 O presente edital seréa regido pelo Cronograma apresentado no Quadro 1.

QUADRO 1 - CRONOGRAMA
Atividade Periodo Responséavel

Lancamento do Edital 04/02/2022 PROEG/NAIA

Inscricdes dos candidatos(as) a
apoiadores(as)

(via formulério on line: 04 a 16/02/2022 NAIA
https://docs.qgoogle.com/forms/d/1LHO

G4JuRJSutwN42niMjTxZagy2qv6qgZlok
AOnUm-Ipg/edit

Homologacao das Inscri¢cdes —

Resultado Preliminar 17/02/2022 NAIA
Recursos Resultado da Homologacéo 18/02/2022 NAIA
das Inscricdes
Homologacao das Inscricdes —
Resultado Final
(e envio do modelo da carta de 22/02/2022 NAIA

intencdes via e-mail aos(as)
candidatos(as) com inscri¢cdes
homologadas)



https://docs.google.com/forms/d/1LHOG4JuRJSutwN42niMjTxZgy2qv6qZIokA0nUm-lpg/edit
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https://docs.google.com/forms/d/1LHOG4JuRJSutwN42niMjTxZgy2qv6qZIokA0nUm-lpg/edit

Candidatos: elaboracéo e envio da
Carta de Intencdes para o e-mail 23/02/2022 NAIA
naia@unifesspa.edu.br

24/02/2022

via on-line através do
link: NAIA

https://meet.google.co
m/mri-igbe-gfk

Entrevistas (demais fins propostos no
Edital)

Divulgagéo do Resultado Final

(sites da Proeg, Dproj e/ou NAIA e nos 25/02/2022 DPROJ/PROEG e NAIA
murais do ICH, Unidade I)

Cadastramento (e envio dos

documentos dos(as) Apoiadores(as) |De 25/02 a 07/03/2022 NAIA
selecionados) via Sisprol

Periodo de Execucéo das Atividades | 01/03/22 a 30/04/2023 NAIA

Envio do Relatério Final e Ata de

Aprovacao De 20/04 a 31/05/2023 NAIA

10 DA SUBSTITUICAO DE APOIADORES (AS

10.1 A substituicdo de bolsista dar-se-a por iniciativa da Coordenacédo do Projeto / NAIA,
desde que haja uma justificativa fundamentada ou do(a) préprio(a) bolsista;

10.2 O(A) bolsista que sera substituido(a) devera apresentar a Coordenacao do Projeto
/ NAIA, obrigatoriamente, um relatério de todas as atividades desenvolvidas e o0s
resultados alcancados até a data de seu desligamento do Programa de Apoiadores de
Discentes com Deficiéncia, conforme modelo disponibilizado pelo Programa,;

10.3 O desligamento do(a) apoiador(a) devera ser comunicado ao NAIA mediante
preenchimento e envio do Termo de Rescisdo de Contrato (Anexo V) via e-malil
naia@unifesspa.edu.br e inativacdo do(a) discente no SISPROL;

10.4 As substituicbes dos(as) apoiadores(as) devem ser realizadas de forma que,
sempre que possivel, o(a) novo(a) apoiador(a) inicie atividades a partir do primeiro dia util
do més, com registro no Sisprol pelo(a) Coordenador(a) do Projeto até o 14° (décimo) dia
do més para que o(a) novo(a) discente possa entrar na folna de pagamento do més
vigente;

10.4.1. Caso as atividades do(a) bolsista e/ou seu cadastramento ocorra ap0s esse
periodo, o(a) bolsista ndo fara jus ao pagamento da primeira mensalidade da bolsa.

10.4.2. Os documentos relativos ao(a) novo(a) apoiador(a) deverdao ser anexados ao
Sisprol no processo de cadastramento do(a) novo(a) apoiador(a).

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente edital tera validade da data de seu langcamento até o prazo de envio
da ata de aprovacédo dos relatorios finais (conforme Cronograma do Edital) e podera ser
revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisao unilateral da PROEG e NAIA,
seja por motivo de interesse publico, exigéncia legal ou por indisponibilidade de recursos,
sem que isso implique direitos a indenizacéo ou reclamacao de qualquer natureza,
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11.2 Os projetos poderdo, a depender de deliberacdo de Conselho Superior da
Unifesspa, a partir de consulta & Comissdo de Enfrentamento & Covid (CEC), realizar
atividades de maneira remota devido a Pandemia da Covid-19, garantindo aos discentes
apoiadores(as) 0 acesso a orientacdo e acompanhamento pelo(a) coordenador(a) de
modo que também seja garantido o atendimento aos discentes com deficiéncia;

11.3 O certificado de participacao para todos(as) os integrantes do projeto podera ser
emitido diretamente pelo interessado, via www.sisprol.unifesspa.edu.br, mas somente
apos o encerramento das atividades do projeto e desde que o relatorio de atividades,
tenham sido anexados no SISPROL, e podera ser condicionado também a apresentacéo
dos resultados do projeto em eventos académicos organizados pelo NAIA;

11.4 A declaracdo, que comprova o vinculo atual dos participantes em relacdo ao
projeto em execucao, podera ser feita de forma direta, por cada um dos participantes do
projeto, em www.sisprol.unifesspa.edu.br;

11.5 Todos o0s anexos do Edital poderdo ser acessados em
https://proeg.unifesspa.edu.br elou https://dproj.unifesspa.edu.br e em
https://editais.unifesspa.edu.br;

11.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Equipe Técnica do NAIA.

Maraba, 07 de fevereiro de 2022

Lucia Cristina Gomes dos Santos
Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao Académica
Portaria n°® 018/2020

Prof. Dr. Denilson da Silva Costa
Pré-Reitor de Ensino de Graduacao Proeg/Unifesspa
Portaria n.° 1375/2020
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