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A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), por meio de parceria da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo (Proeg) com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo
Académica (NAIA), torna publico o presente edital de abertura de inscrigbes, visando a
selecao de bolsistas para atuagao no ambito do Programa de Apoio a Incluséao de Discentes
com Deficiéncia PAIDD, conforme o que assegura a Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo LDB), especificamente nos artigos 58, 59 e 60, que prevé o
atendimento educacional especializado para estudantes com deficiéncia nos diferentes
niveis de ensino; além da Portaria n° 3.284/2003, que estabelece as condicdes basicas
para a inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino superior e o Decreto n° 5.296/2004,
que da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade,
considerando a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

1 - DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

1.1. O Programa de Apoio a Discentes com Deficiéncia (PAIDD) desenvolver-se-a por
meio da selecdo/atuacdo de discentes apoiadores que assumirdo atividades junto a
discentes com deficiéncia da Unifesspa, respeitando-se as peculiaridades e necessidades
educacionais especificas destes ultimos e outras demandas pedagdgicas.

1.2. Para fins do presente Edital entende-se por apoio especifico a discentes com
deficiéncia atividades académicas desempenhadas por aluno(a) de Graduacdo sob a
orientacdo e coordenacao do NAIA, com o objetivo de oferecer condicbes de acessibilidade
e inclusdo académica a discentes com deficiéncia da UNIFESSPA que apresentarem
demandas de apoios pedagdgicos junto ao NAIA, que requeiram um tipo de auxilio
personalizado no ambito da prestacéo de servicos em educacao especial.

1.3. Sao discentes que compdem o0 publico da educacdo especial: pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo e que
demandam um acompanhamento sistematico e especifico nas diversas atividades
académicas e cientificas da educacao superior.

1.3.1. Para as disposicOes deste edital, considera-se pessoa com deficiéncia, altas
habilidades/superdotacéo as definidas na legislagdo em vigor.

1.4. S40 objetivos do Programa:

l. Colaborar com o processo de inclusdo académica de discentes com deficiéncia da
Unifesspa;

ll.  Contribuir para a permanéncia de discentes com deficiéncia na Unifesspa;



. Promover apoio ao discente com deficiéncia nas atividades académico-cientificas
diretamente ligadas ao seu curso;

IV.  Apoiar o Atendimento Educacional Especializado ofertado pelo NAIA;

V.  Acessibilizar o material didatico do curso do discente que recebera o apoio e das
demais atividades académicas e cientificas da universidade;

VI. Colaborar com o processo de acesso, participacdo e aprendizagem de discentes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista e superdotacdo contribuindo com a
melhoriade desempenho académico previsto no Decreto n® 7.234/2010 Pnaes (BRASIL,
2010).

2 - DA VIGENCIA, BOLSAS E DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1. A edicao vinculada a este edital do PAIDD ter& vigéncia de 12 meses, a contar de
02 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025;

2.2. O PAIDD concedera 01 (uma) bolsa no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para
cada apoiador(a) bolsista, condicionado este pagamento ao registro no Sisprol de sua
frequéncia mensal, feita pelo(a) coordenador(a) responsavel pelo acompanhamento das
atividades;

2.3. Esta edicdo concedera, até 06 (seis) vagas para bolsistas;

2.4. O recurso para manutencdo das bolsas distribuidas no presente edital, tem valor
global de R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais) oriundo do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), e esta consignado ao or¢camento da PROEG,
na ordem de R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais) ao exercicio de 2024, e na
ordem de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais) ao exercicio de 2025.

2.5. Os recursos para este edital dependem da liberacéo integral do orcamento previsto
para o NAIA no exercicio de 2024. A vigéncia do edital pode sofrer suspenséao integral ou
parcial;

2.6. O pagamento do auxilio financeiro ao(a) apoiador(a) ndo ensejara em qualquer tipo
de vinculo empregaticio, presente ou futuro, com a Unifesspa. Assim como, 0 Servico
voluntario em atividades ligadas ao PAIDD caracteriza-se como espontanea e sem
percebimento de contraprestacao financeira ou qualquer outro tipo de remuneracao;

2.7. Havendo novas vagas ou em caso de desligamento de um bolsista previamente
selecionado sera chamado candidato da lista de espera, melhor classificado, no turno em
gue houver maior demanda de atendimento;

2.8. A avaliagao do turno com maior demanda de atendimento, conforme item anterior,
sera realizada pelos servidores do NAIA, levando-se em consideracao as necessidades
de atendimento dos discentes com deficiéncia informadas ao Nucleo;

2.9. Os candidatos de cursos com funcionamento em horario integral que forem
selecionados e classificados, atuaréo nas atividades com flexibilizagdo de atuagdo em
diferentes turnos;

2.10. Caso haja recurso or¢camentario, sempre que necessario, podera ser realizado
abertura de novas inscricdes por meio do presente edital;

2.11. O bolsista voluntario (se houver) estard sujeito aos mesmos critérios de selecgéo,
ingresso e permanéncia exigidos para os demais bolsistas;



2.11.1. Apoiadores(as) voluntarios(as) poderdo compor 0 quadro reserva de
apoiadores(as) remunerados(as), a critério do NAIA.

3 - DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR E DO(A) DISCENTE APOIADOR(A)

3.1  Atribuicdes do(a) coordenador(a):

3.1.1 Ser servidor(a) da Unifesspa, em efetivo exercicio, durante o periodo de vigéncia do
projeto;

3.1.2 Cadastrar o Projeto de Ensino no SISPROL;

3.1.3 Realizar a selecdo dos(as) bolsistas e voluntarios(as), respeitando as regras
estabelecidas neste Edital e considerando os itens a seguir:

I. Divulgar junto & comunidade académica os dias, locais, critérios adicionais de selegédo
do(a) discente apoiador(a) e de desempate, bem como os métodos de selecédo (prova,

entrevista, etc.) e nota de corte (se houver) dentro do periodo definido no Cronograma do
Edital;

II. A divulgacdo dos editais de selecdo dos(as) bolsistas — e respectivos resultados de
selecdo — deverdo constar nos sites da Proeg, NAIA e também em
https://editais.unifesspa.edu.br.

3.1.4. Cadastrar os(as) apoiadores(as) bolsistas e/ou voluntarios(as) no SISPROL,
anexando, neste mesmo ato, os documentos dos(as) apoiadores(as), conforme definido
neste edital;

3.1.4.1 O cadastramento do bolsista no SISPROL e o inicio das suas atividades no projeto
deverdo ocorrer até o décimo quarto dia do més. Caso o cadastramento e/ou as atividades
do bolsista ocorra apds esse periodo, o bolsista ndo fara jus ao pagamento da primeira
mensalidade da bolsa;

3.1.4.2. Em funcéo do Encerramento do Exercicio Financeiro, o nimero de bolsistas para
0s meses de outubro, novembro e dezembro em cada projeto de ensino devera ser menor
ou igual ao namero de bolsistas que tiverem atuado e com frequéncias registradas no
sistema relativas ao més de setembro do ano civil;

3.1.5. Orientar e acompanhar a atuacdo dos(as) apoiadores(as) bolsistas e/ou
voluntarios(as) vinculados(as) ao projeto, quanto ao rendimento académico acerca dos
objetivos e contribuicAo em sua permanéncia no ensino superior, preservando a
comprovacdo documental do acompanhamento das atividades, que podera ser solicitada
pela Proeg a qualquer tempo;

3.1.6. Acompanhar, por meio das a¢des do(s) bolsista(s) e/ou voluntario(s), o rendimento
académico dos discentes atendidos pelas a¢des do PAIDD, preservando a comprovacao
documental do acompanhamento das atividades, que podera ser solicitada pela Proeg a
qualquer tempo;

3.1.7. Lancar mensalmente a frequéncia dos monitores (remunerados e ndo remunerados)
até o dia 15 de cada més no SISPROL ou informar, via e-mail dipe@unifesspa.edu.br,
guando o bolsista por algum motivo nao tiver desenvolvido as atividades do més. O nao
cadastramento da frequéncia dentro do prazo, podera implicar na retencdo do pagamento
da bolsa ao monitor remunerado e ndo reconhecimento, pela Proeg, das atividades do
monitor, remunerado e ndo remunerado;

3.1.7.1. Caso a frequéncia mencionada no item anterior ndo seja cadastrada no Sisprol
atée o dia 15 do més subsequente, o(a) apoiador(a) bolsista perdera o direito ao
recebimento da bolsa do periodo ndo informado pelo(a) coordenador(a) do projeto;

3.1.7.2. A bolsa sera paga no més subsequente ao més de competéncia;
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3.1.8. O relatorio do projeto modelo simplificado Google Forms devera ser preenchido pelo
Coordenador(a) conforme prazo estabelecido no Cronograma (Item 9 do Edital), salvo em
pdf e anexado no Sisprol (o procedimento é simples e com poucos passos, mas para
preenchimento correto e maior otimizacao de tempo, leia antes o tutorial). Passos a sequir:

l. Acesse: https://proeg.unifesspa.edu.br/programas-de-ensino.html

. Cligue no nome do Programa que deseja acessar, dentre os da relagcdo de
Programas;

. Clique na aba “Anexos 20247,

Iv. Acesse, entre 0s anexos, o pdf do “Tutorial de Preenchimento e Cadastro do Relatério
dos Projetos no Sisprol” e leia o tutorial simplificado;

V. Depois de ter lido o tutorial, acesse, entre 0s anexos, o link para visualizar as
guestdes do “Relatério Projeto de Ensino Google Forms”.

3.1.9. Realizar os procedimentos necesséarios quando algum(a) discente apoiador(a) tiver
seu vinculo encerrado (desvinculacdo do discente que encerrou atividades) e quando for
necessario selecionar novo(a) discente apoiador(a) para assumir a vaga em aberto:

3.1.10. Participar, sempre que solicitado(a), de reunides com a equipe da Proeg e NAIA,
relacionadas ao Programa,;

3.1.11. Orientar o(a) bolsista e/ou voluntario(a) na apresentacéao de trabalhos referentes
aos resultados do projeto, em eventos organizados pela Dpped/Proeg e NAIA. O néo
cumprimento deste item pode impossibilitar futuras participacdes do(a) coordenador(a)
e/ou discente no Programa,

3.1.12. Atentar para que nao falte a meng&o ao nome da Proeg e do NAIA, bem como de
suas logomarcas, em qualguer meio de publicizacdo fisica ou virtual (matérias
jornalisticas, conteudos académicas, entrevistas, impressos, etc.) e apresentacdes de
todos os produtores resultantes desta acdo em eventos, cursos, comunicacoes,
congressos ou similares, acompanhados da mencdo de outros parceiros logisticos e
financeiros, quando for o caso.

3.1.13. Em atendimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, colaborar na
divulgacdo dos cursos da Unifesspa (visando elevar o acesso a educacao superior aos
jovens, em especial os oriundos de escolas publicas, pretos e pardos, indios, quilombolas
e a pessoas com deficiéncia).

32 . Atribuicdes do(a) discente apoiador(a):

3.2.1. Tomar conhecimento do inteiro teor deste Edital, bem como do Termo de
Compromisso (Anexo Ill) e cumprir com as obrigagbes, compromissos e atividades
estabelecidas neste Edital, seus Anexos e no Plano de Trabalho proposto pela
Coordenacéo do Projeto / NAIA,

3.2.2. Estar regularmente matriculado nos periodos letivos referentes a execucédo do
programa;
3.2.3. Cumprir 20 horas semanais de dedicacao as atividades da bolsa;

[) As auséncias, atrasos, faltas injustificadas e situacdes congéneres, serédo analisadas

pela Equipe de Técnicos do NAIA e, caso se julgue necessario, podera haver a
rescisédo da bolsa, desde que néo haja a possibilidade de compensacéao de horario;

II) As Justificativas dever&o ser realizadas formalmente, mediante a apresentagao da
documentacgéo devida, de acordo com a situagéo.

lIl) Candidatos selecionados que, apés o inicio da bolsa, alegarem, sob qualquer
pretexto, ndo poderem cumprir as 20 horas de dedicacao a bolsa, serdo desligados
da bolsa, desde que nédo haja a possibilidade de compensac¢éo de horario;



3.2.4. Participar de cursos, minicursos, oficinas, reunides de grupo de estudos e palestras
como espaco de formacao e aprimoramento na area de educacéo especial;

3.2.5. Fica acordado que em todos os produtos resultantes desta acdo que venham a ser
publicados e/ou apresentados em eventos, cursos, comunicagcdes em congressos ou
similares devera ser citado o apoio do NAIA e da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao -
PROEG;

3.2.6. Acompanhar as atividades do aluno com deficiéncia, conforme
cronograma/planejamento do curso;

3.2.7. Mediar a comunicacao de conteudos entre o professor e o discente com deficiéncia;

3.2.8. Elaborar e entregar relatorios/planejamentos de acompanhamento de alunos com
deficiéncia sob orientagao do NAIA;

3.2.9. Os(As) bolsistas apoiadores, sob orientacdo da Coordenacao e demais membros da
equipe do NAIA, terdo a obrigatoriedade de ofertar minicursos e/ou oficinas no Congresso
Paraense de Educacéo Especial, assim como de submeter/apresentar trabalho(s) sobre a
experiéncia, socializar e publicar experiéncias vivenciadas e dos resultados alcangados
pelo programa,;

3.2.10. Entregar a Coordenacéo do Projeto/ NAIA, apés divulgacédo do resultado de selecéo,
os documentos (item 8) relativos a efetivacdo do seu vinculo como apoiador(a);

3.2.11. Caso os documentos nao sejam apresentados, o(a) discente perde o direito de
ocupar a vaga de apoiador(a), que sera preenchida pelo(a) candidato(a) classificado(a) no
processo de selecéo, na posi¢cdo imediatamente posterior.

3.2.12. Em atendimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, colaborar na
divulgacao dos cursos da Unifesspa (visando elevar o acesso a educagdo superior aos
jovens, em especial os oriundos de escolas publicas, pretos e pardos, indios, quilombolas
e a pessoas com deficiéncia).

4 - DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO DOS(AS) DISCENTES

4.1. O processo de selecdo dos discentes bolsistas e seu cadastro de reserva sera realizado
em consonancia com Art.5° do Decreto 7.234/2010 do PNAES, considerando os requisitos
para participacdo dos discentes conforme expostos na sequéncia:

Art. 5% Serdo atendidos no ambito do PNAES prioritariamente estudantes oriundos da
rede publica de educacdo basica ou com renda familiar per capita de até um salario
minimo e meio, sem prejuizo de demais requisitos fixados pelas instituicdes federais de
ensino superior.

) Estar matriculado(a) como discente de graduacéo da Unifesspa (durante o periodo de
efetiva atuacao junto ao programa);

II) Ter disponibilidade de 20 horas semanais para desenvolver as atividades do
Programa

[lI) Apresentar um indice de rendimento geral considerado satisfatorio pela Comisséo de
Selecéo;
IV) Para participar como apoiador(a) bolsista, o(a) discente ndo devera receber

remuneracao em funcdo de Bolsa Estagio ou de qualquer Programa vinculado a Unifesspa
ou agéncias externas de fomento;

V) Discentes que estejam em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica podem
acumular a bolsa com auxilios, considerando as regras de acumulagdo de auxilios com
bolsa, conforme especificado a seguir:

a) até 3 auxilios para quem nao recebe nenhuma modalidade de bolsa (extensao,
pesquisa, ensino/monitoria, bolsa estagio remunerado, bolsa administrativa/estagio néo
obrigatoério) da Unifesspa ou externa;



b) até 2 auxilios desde que a bolsa da Unifesspa ou externa (extensado, pesquisa,
ensino/monitoria, bolsa estagio remunerado, bolsa administrativa/estagio nao obrigatorio)
ndo ultrapasse o limite de R$ 600,00(seiscentos reais);

c) até 1 auxilio em que a bolsa (extensdo, pesquisa, ensino/monitoria, bolsa estagio
remunerado, bolsa administrativa/estagio ndo obrigatorio) seja superior a R$ 600,00
(seiscentos reais).

VI) Caso seja constatado recebimento indevido da bolsa por acumulo irregular, o(a)
discente bolsista devera ressarcir os valores ao erario.

VII) Para receber orientagbes em relacdo a devolucdo do recurso, o(a) discente devera
informar ao(a) Coordenador(a) do Projeto e a Dipe (via e-mail dipe@unifesspa.edu.br).

VIII) A atividade no Programa ndo podera ser exercida no periodo em que o(a) discente
tenha efetuado trancamento de matricula ou tenha perdido o vinculo com a Unifesspa.

IX) Serdiscente dos cursos presenciais da Unifesspa dos campus de Marab4,;

X)  Ser considerado apto a participar do processo pela Equipe Técnica do NAIA em
funcdo do cumprimento, pelo menos satisfatério das atividades da bolsa na qual atuou
(para os que ja foram bolsistas do NAIA).

5 - DO PROCESSO DE INSCRICAO E SELECAO DOS(AS) APOIADORES(AS)

5.1. As inscricdbes serdo realizadas via formulario de inscricdo on-line, conforme
especificacdes contidas no Cronograma (item 9 do Edital).

5.2. Os documentos a serem apresentados no ato de inscricdo no processo de selecao
sao os listados abaixo, conforme a situacéo do discente:

) Formulério de Inscricao, devidamente preenchido (Anexo |; documento obrigatdrio);

II) Declaracdo de que tem a disponibilidade de horarios para desenvolver a atividade
(minimo de 20 horas), feita e assinada pelo (a) candidato (a) em papel timbrado da
Unifesspa (Anexo Il; documento obrigatorio);

[l)  Comprovante de matricula (documento obrigatorio);
IV) Escrita de uma carta de inten¢fes 0 a 3,5 pontos (item classificatorio e eliminatério);
V)  Entrevista para demais fins do edital 0 a 2,5 pontos (item classificatério);

VI) Entrevista analise socioeconémica 0 a 4 pontos (item classificatorio e eliminatdrio).

VII) Historico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio
(documento obrigatorio);

VIIl) Comprovantes de renda atualizados do préprio discente ou declaracdo de situacao
de desemprego (sem renda), no caso do discente ndo possuir renda, e também de
TODOS os integrantes do nucleo/arranjo familiar, maiores de 18 anos, de residéncia no
municipio de origem (veja quall/is documento/s no Quadro 1 deste Edital; documento
obrigatorio para bolsistas, ndo exigidos para voluntarios);

IX) Copias de documentos de identidade com foto do discente e dos integrantes do
ndcleo/arranjo familiar. Para menores de 18 anos, pode-se apresentar certiddo de
nascimento (obrigatério para os bolsistas; ndo exigidos para os voluntarios);



X)  Autodeclaracdo Etnico-Racial (Anexo VII) (obrigatorio para os que se inscreverem

para vagas reservadas para negros (pretos e pardos);

Xl) Declaracdo de Pertencimento (Anexo VIII) (obrigatorio para 0os que se inscreverem

para vagas reservadas para indigenas ou quilombolas);

XIl) Comprovante de que se enquadra em uma das categorias de pessoas com

deficiéncia (obrigatério para os que se inscreverem para vagas reservadas para pessoa

com deficiéncia).

XI) Autodeclaracdo (Anexo IX) (obrigatério para 0os que se inscreverem para vagas

reservadas para pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis).

XIV) Autodeclaracdo (Anexo X) (obrigatério para 0os que se inscreverem para vagas

reservadas para pessoas refugiadas, apatridas e portadores de visto humanitario).

5.2.1 Todos os documentos apresentados para inscricdo serdo conferidos e, caso falte
algum documento obrigatério, o pedido de inscricdo sera indeferido;

5.3. A inscricdo no processo seletivo implica a aceitacdo tacita de todas as regras nele
contidas e o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento das mesmas;

QUADRO 1 - Documentos de renda do discente e de seu nucleo/arranjo familiar,
conforme sua realidade, para aqueles com idade igual ou superior a 18 anos.

ORIGEM DE
RENDA/SITUACAO

COMPROVANTES

Bolsista/Estagiario (PIBIC, PIBEX,
CNPQ, CAPES, PET/Monitoria, Bolsa
administrativa da Unifesspa ou de
qualquer érgéo publico ou privado

a) Contrato ou Declaracdo emitida (assinada e carimbada)
pela respectiva instituicdo, onde conste: nome do discente,
nome e instituicdo/empresa do programa de bolsa ou
estagio, vigéncia e valor recebido. Obs.: Considerando que
bolsa/estdgio ndo gera vinculo empregaticio formal (ainda
que haja a emissdo de contracheques), o envio do contrato
ou declaracdo ndo dispensa o envio dos documentos
obrigatérios de renda.

Trabalhador com vinculo empregaticio
(trabalho formal, contrato de trabalho,
emprego/servigo publico).

a) Copia dos trés ultimos contracheques.

Profissionais liberais que trabalhem por
conta prépria (sem contracheque);
proprietarios de empresa/comércio com
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), entre outros

a) Apresentar a Ultima declaragdo anual de imposto de
renda (IR)

Trabalhador Informal: é a atividade
laborativa sem vinculos empregaticios,
ou sem Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica (CNPJ). Nao possui carteira
profissional assinada (ex.: diarista,
manicure, pedreiro, entre outros).

a) Declaragdo de trabalhador informal, disponivell neste
link no site da Proex neste link no site da Proex

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Documento fisico: pagina da identificacao (frente e verso),
paginas do contrato de trabalho (da dltima assinatura,
quando houver, até a seguinte pagina em branco); Digital:
deve acessar o aplicativo da CTPS Digital, e fazer captura
de tela (print) das areas: Inicio e Contrato.

¢) ou Declaracéo de que Nao Possui Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, disponivel neste link no site da
Proex



https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_RENDIMENTO_DE_PROFISSIONAL_AUTONOMO_FORMAL_OU_INFORMAL_TRABALHADOR_SEM_VINCULO_EMPREGATICIO_E_PROFISSIONAL_LIBERAL.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_QUE_NAO_POSSUI_CARTEIRA_DE_TRABALHO_E_PREVIDENCIA_SOCIAL_CTPS.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_QUE_NAO_POSSUI_CARTEIRA_DE_TRABALHO_E_PREVIDENCIA_SOCIAL_CTPS.pdf

a) Declaracdo de renda mensal por meio de documento
timbrado, expedido por essas entidades como respectivo
CNPJ, assinatura e carimbo do dirigente ou responsavel. b)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Filiados a Associacdo, a Cooperativa ou a (documento fisico ou digital): pagina da identificacao (frente
Sindicato e verso), paginas do contrato de trabalho (da Ultima

assinatura, quando houver, até a seguinte pagina em
branco); ou Declaragdo de que N&o Possui Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, disponivel neste
hiperlink

a) Declaracao de desemprego, disponivel neste link neste
hiperlink

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Documento fisico: pagina da identificacdo (frente e
verso), paginas do contrato de trabalho (da ultima
assinatura, quando houver, até a seguinte pagina em
branco); Digital: deve acessar o aplicativo da CTPS
Digital, e fazer captura de tela (print) das areas: Inicio e
Contrato.

c) Declaragdo de que N&o Possui Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, disponivel neste link no site
da Proex;

d) Se estiver em recebimento de Seguro Desemprego,
apresentar documento que comprove o valor a ser
recebido e o nimero de parcelas, que pode ser obtido
neste link no site da Caixa Econdmica Federal

Situag&o de desemprego (sem renda).

a) Extrato ou declaragdo, onde conste o nome, o valor bruto e
Aposentado ou pensionista ou o tipo de beneficio. Na impossibilidade de apresentagdo
beneficiario do Beneficio de Prestagdo destes documentos, sera aceito extrato bancério do ultimo
Continuada (BPC) més de recebimento do beneficio. Obs: Beneficiarios do INSS

podem acessar esses documentos no site Meu INSS

a) Se estiver em recebimento de Seguro Desemprego,
apresentar documento que comprove o valor a ser recebido e
o0 numero de parcelas, que pode ser obtido neste link do site
da Caixa Econdmica Federal.

Familiar recebendo Seguro Desemprego.

5.4. Candidatos(as) que tiveram seus processos deferidos neste e em outros processos e
nao assumiram/assumirem a bolsa, poderao ter seus pedidos indeferidos em processos de
solicitacao de bolsa apoiador(a) posteriores conforme analise da Equipe Técnica do NAIA;
5.5. A nota final sera o somatério de pontos da analise do curriculo, da carta de intencfes
e da entrevista, sendo a nota maxima 10,00;

5.6. Seréo desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuacdo menor
que 40%,;
5.7. A Carta de Intencdes sera realizada com base em um roteiro sistematizado e

disponibilizado pela comissdo de selecdo do NAIA (Anexo VI) e deverd ser enviada junto
as demais documentacdes, no ato da inscri¢do via formulario.

5.8. A entrevista sera realizada conforme especificagdes contidas no Cronograma (item
9 do Edital).

6 - DAS VAGAS RESERVADAS

6.1. Sem prejuizo aos critérios de atendimento prioritario estabelecidos no Art. 5° do Decreto
7.234/2010 do PNAES (conforme explicitado neste Edital no item 4 deste edital), em em
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consonancia com o fortalecimento das ac¢des afirmativas da Unifesspa, conforme LeiFederal
n.°12.711/2012 e Lei Federal n.° 13.409/2016, do total de bolsas ofertadas ficam reservadas
40% para discentes negros (pretos ou pardos), indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia, pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis), refugiados, apatridase
portadores de visto humanitéario.

6.1.1. Considerando os percentuais minimos e quantidade de vagas de bolsa totais, fica
estabelecido que das 06 (seis) vagas para bolsistas do presente edital, 03 (trés) cotas de
bolsa ficam reservadas para as categorias acima especificadas.

6.2. As vagas reservadas serdo distribuidas entre os projetos que obtiverem aprovacdo com
direito a bolsas, por meio de sorteio a ser realizado pela Proeg apos divulgacédo do Resultado
Final dos Projetos Aprovados.

6.3. O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para negro
(preto ou pardo) devera preencher, assinar e anexar entre os documentos de inscrigdo uma
Autodeclaracéo Etnico-Racial (Anexo VII), sujeitando-se & perda da vaga e a san¢des penais
eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracéo.

6.4. O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para
guilombola e indigena devera anexar entre os documentos de inscricdo uma Declaracéo de
Pertencimento (Anexo VIII), sujeitando-se a perda da vaga e a sancdes penais
eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracao.

6.5. O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para pessoa
com deficiéncia devera anexar entre os documentos de inscri¢cdo, laudo médico de que se
enquadra em uma das categorias de pessoas com deficiéncia (artigo 4°, incisos | a V, do
Decreto n°® 3.298/1999).

6.6. O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para pessoa
trans (transgéneros, transexuais e travestis) devera anexar entre os documentos de
inscricdo, declaracdo especifica (Anexo I1X).

6.7. O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para pessoa
refugiada, apatrida ou portadora de visto humanitario devera anexar entre os documentos de
inscricdo, declaracao especifica (Anexo X).

6.8. O candidato que nao optar, no ato da inscricdo, por concorrer as vagas reservadas,
mesmo que atenda as exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrera
apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.9. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas segundo critérios estabelecidos
neste edital, poderao ser selecionados(as) discentes da ampla concorréncia.

7 - DO RESULTADO DA SELECAO E DA CONTRATACAO

7.1 O resultado final com o nome dos(as) discentes aprovados(as) sera divulgado
conforme especificacbes contidas no Cronograma (item 9 do Edital);

7.2 No resultado, constardo os nomes dos discentes em ordem alfabética e a convocacao
para assumir as vagas, sera realizada de acordo com as demandas dos(as) discentes
atendidos pelo NAIA que é determinado, pelo horario de aula do publico de alunos(as)
apoiados(as), comparada a disponibilidade informada pelos(as) candidatos(as) a bolsa no
processo de inscri¢cdo e selecao;

7.3 O nome constante na lista citada no item 7.2 ndo implica direito a convocacéo ou
gualquer outro(a) vinculado(a) ao que determina este edital, sendo necessario para tanto o
cumprimento de toda a formalizacdo antes durante e depois da convocacao;

7.4 Os(As) discentes aprovados(as) no processo de selecdo deverédo aguardar o contato
do NAIA para se apresentarem ao Nucleo, situado na Unidade |, da Unifesspa, sala 12, para



assinar o Termo de Compromisso (Anexo lll), preencher o formulario com os dados
pessoais do(a) bolsista para efeito de pagamento (Anexo V) e dar inicio as atividades da
bolsa;

7.5 Os(As) discentes aprovados(as) que ndo se apresentarem ao NAIA e/ou néo
preencherem o0s documentos quando convocados(as), serdo automaticamente
desclassificados(as) e n&o poderdao exercer as atividades para as quais foram
selecionados(as), devendo ser substituidos por outro(a) candidato(a) constante na lista de
espera.

8 - DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO DOS(AS) DISCENTES

8.1 Finalizado o processo de selecdo, o NAIA efetuarda o cadastramento dos(as)
apoiadores(as) selecionados(as) (bolsistas e voluntérios(as), estes ultimos, se houver) e
anexara, via sistema Sisprol, os documentos especificados a seguir:

8.2 Os seguintes documentos dos apoiadores (bolsistas e voluntarios) selecionados
deverédo ser anexados no SISPROL, no momento de seu cadastramento:

l. Termo de Compromisso (obrigatorio para todos);

. Histérico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio
(obrigatdrio para todos);

Il Documentos de renda do discente e de seu nucleo/arranjo familiar, conforme sua
realidade, para aqueles com idade igual ou superior a 18 anos (veja quall/is documento/s
no Quadro 1 deste Edital) (obrigatorio para bolsistas);

V. Copias de documentos de identidade com foto do discente e dos integrantes do
nacleo/arranjo familiar. Para menores de 18 anos, pode-se apresentar certiddo de
nascimento (os documentos dos familiares ndo sao exigidos para os voluntarios);

V. Autodeclaracéo Etnico-Racial (obrigatério para os que se inscreverem para vagas
reservadas para negros (pretos e pardos);

VI. Declaracao de Pertencimento (obrigatério para 0os que se inscreverem para vagas
reservadas para indigenas ou quilombolas);

VII. Comprovante de que se enquadra em uma das categorias de pessoas com
deficiéncia (obrigatdrio para 0s que se inscreverem para vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia).

VIIl.  Autodeclaracdo Especifica (obrigatorio para 0os que se inscreverem para vagas
reservadas para pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis);

IX. Autodeclaracdo Especifica (obrigatério para 0os que se inscreverem para vagas
reservadas para pessoas refugiadas, apatridas e portadores de visto humanitario);

X. Copia legivel do cartdo bancério ou do contrato de abertura de conta corrente ativa
em nome do(a) discente apoiador(a), sendo vedada a utilizacdo de conta poupanca ou de
terceiros(as) (este item é exigido apenas para os(as) discentes bolsistas);

a) Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) ndo tenha conta bancéaria, podera ser
desclassificado(a) ou colocado(a) em lista de espera até que abra a conta. Nesse caso,
sera convocado(a) outro(a) candidato(a) para o preenchimento da vaga, tendo em vista a
celeridade do processo de atendimento aos(as) discentes publico-beneficiario da Educacao
Especial da Unifesspa.

b) O(A) discente desclassificado(a) ou colocado(a) em lista de espera sera convocado(a)
guando surgir uma nova vaga.

8.3 Os documentos devem estar no formato pdf, em arquivos separados na mesma
ordem da listagem acima e legiveis.



9 - DO CRONOGRAMA
9.1 O presente edital sera regido pelo Cronograma apresentado no Quadro 1.

QUADRO 1 - CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO RESPONSAVEL

Langamento do Edital 01/03/2024 Proeg/NAIA
Inscricbes dos candidatos(as) a
apoiadores(as) (via formulario on line:

neste hiperlink 01/03 a 15/04/2024 NAIA
Homologacdo das Inscricdes —

Resultado Preliminar 16/04/2024 NAIA
Recursos_ I?esultado da Homologacgéo 17/04/2024 NAIA
das Inscricbes

Homologacdo das Inscricdbes — 18/04/2024 NAIA

Resultado Final

Entre 22 e 24/04/2024
(o formato/local, dia e horario
especifico da entrevista de
cada candidato sera
informada pelo NAIA aos
candidatos)

Entrevistas (demais fins propostos no NAIA

Edital e de Andlise Socioecon6mica)

Divulgacéo do Resultado Final
(sites da Proeg, Dpped e/ou NAIA e Até 26/04/2024 Dpped/Proeg e NAIA
nos murais do ICH, Unidade I)
Cadastramento (e envio dos

documentos dos(as) Apoiadores(as) Entre 29/04 e 02/05/2024 NAIA
selecionados) via Sisprol

Periodo de Execucédo das Atividades 02/05/24 a 30/04/2025 NAIA

Envio do Relatério do Projeto:
dados/resultados das acoes realizadas

até dezembro de 2024 (vide descri¢do D02 LAz M
nos item 3.1.8 deste edital)

Envio do Relatério do Projeto:

dados/resultados das acdes realizadas De 01 a 07/05/2025 NAIA

entre janeiro e abril de 2025 (vide
descrigdo no item 3.1.8. deste edital)

10 - DA SUBSTITUICAO DE APOIADORES (AS)

10.1 A substituicdo de bolsista dar-se-a por iniciativa da Coordenacao do Projeto / NAIA,
desde que haja uma justificativa fundamentada ou do(a) proprio(a) bolsista;

10.2  O(A) bolsista que seréa substituido(a) devera apresentar a Coordenacao do Projeto/
NAIA, obrigatoriamente, um relatério de todas as atividades desenvolvidas e os resultados
alcancados até a data de seu desligamento do Programa de Apoiadores de Discentes com
Deficiéncia, conforme modelo disponibilizado pelo Programa;

10.3 O desligamento do(a) apoiador(a) devera ser comunicado ao NAIA mediante

preenchimento e envio do Termo de Rescisdo de Contrato (Anexo V) via e-mall
NAIA@unifesspa.edu.br/ e inativacao do(a) discente no SISPROL,;

10.4 As substituicbes dos(as) apoiadores(as) devem ser realizadas de forma que, sempre
gue possivel, o(a) novo(a) apoiador(a) inicie atividades a partir do primeiro dia util do més,
com registro no Sisprol pelo(a) Coordenador(a) do Projeto até o 14° (décimo) dia do més
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para que o(a) novo(a) discente possa entrar na folha de pagamento do més vigente;

10.4.1 Caso as atividades do(a) bolsista e/ou seu cadastramento ocorra apos esse
periodo, o(a) bolsista ndo fara jus ao pagamento da primeira mensalidade da bolsa.

10.4.2 Os documentos relativos ao(a) novo(a) apoiador(a) deverdo ser anexados ao
Sisprol no processo de cadastramento do(a) novo(a) apoiador(a).

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo conjunta da DPPED/Proeg e NAIA, seja por motivo de interesse
publico, exigéncia legal ou por indisponibilidade de recursos, sem que isso implique direitos
a indenizacédo ou reclamacédo de qualquer natureza;

11.2. A DPPED/Proeg realizar4 a autoavaliacdo do Programa com base nos relatorios
apresentados pelo(a) Coordenador(a) de Projetos, na forma e prazos definidos pela
Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento e Execucdo dos Gastos de
Recursos PNAES da Unifesspa;

11.3. O certificado de participacao para todos os integrantes do projeto podera ser emitido
diretamente pelo interessado, via www.sisprol.unifesspa.edu.br, mas somente apés o
encerramento das atividades do projeto e desde que o(s) relatério(s) de atividades tenha(m)
sido anexado(s) no SISPROL,;

11.4. A declaracéo, que comprova o vinculo atual dos participantes em relacdo ao projeto
em execucdo, podera ser feita de forma direta, por cada um dos participantes do projeto,
em www.sisprol.unifesspa.edu.br;

11.5. O presente edital e todos o0s anexos poderdo ser acessados em
https://proeg.unifesspa.edu.br/programas-de-ensino.html. O Edital podera ser acessado
também em: https://editais.unifesspa.edu.br;

11.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela PROEG e pelo NAIA.

Maraba, 01 de marco de 2024.
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