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EDITAL Nº 35/2024 – CRCA/UNIFESSPA, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

 

 

HOMOLOGAÇÃO DA ANÁLISE DE RECURSO DE INDEFERIMENTO 

PSIQ 2024 - 2ª CHAMADA  

 

 

 

A Direção do Centro de Registro e Controle Acadêmico da Universidade Federal do Sul e Sudeste 

do Pará (Unifesspa), torna pública a homologação do resultado da análise dos documentos, em 

forma de recursos administrativos, apresentados pelos candidatos com a habilitação indeferida na 

2ª chamada do Processo Seletivo Indígena e Quilombola (PSIQ 2024), por meio do Edital N.º 32 

– CRCA/UNIFESSPA, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

 

1. O candidato que impetrou recurso administrativo e obteve parecer final DEFERIDO, 

consequentemente  teve sua habilitação DEFERIDA  poderá fazer contato com a secretaria 

e/ou coordenação do seu curso, por e-mail, nos endereços eletrônicos disponibilizados em 

Informações sobre matrículas e Contato de Faculdades. 

 

2. O candidato que não impetrou recurso administrativo dentro do prazo estabelecido, ou que 

teve o recurso indeferido, perde, definitivamente, o direito à vaga, conforme previsto no 

Edital nº 26.  

 

 

3. O resultado da análise encontra-se no anexo 01 deste edital. 

 

 

 

 

Marabá (PA), 18 de março de 2024. 
 

 

 

 

Marcos Rogério de Souza Ladeira 

Diretor do CRCA 

Portaria nº 1498/2020, de 16/10/2020 

 

 

 

 
  

https://crca.unifesspa.edu.br/images/editais_2024/CAPITULO_MATRICULAS_GUIA_DA_HABILITACAO.pdf
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ANEXO 01: RESULTADO DA ANÁLISE DE RECURSOS DE INDEFERIMENTOS PROCESSO SELETIVO INDÍGENA E 
QUILOMBOLA (PSIQ 2024) 

EDITAL Nº 35/2024 – CRCA, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

 

 

ORD  CURSO  INSCRIÇÃO  NOME 
Resultado da análise após 

Recurso 

1 
Medicina Veterinária 
(Bach) 

23954 
VALDETE CORREA 
MAIA 

DEFERIDO 

 

 

 

 


