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EDITAL N2 14 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS (AS)

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para, amparada pela legislagdo vigente, em especial pela Lei n.2 11.788/2008, e a Instrugdo Normativa n? 213,
de 17 de dezembro de 2019, abre inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de estagiarios
(as), para atuagdo nas Unidades da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard (Unifesspa), conforme
informacdes abaixo.

1. DAS VAGAS OFERTADAS

1.1. A distribuicdao das vagas, a Unidade do estagio, o regime do estagio, o turno do estagio, o tipo de avaliagao,
a descricdo das atividades e as areas afins, encontram-se discriminadas no ANEXO | deste edital.

2. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGAGAO

2.1. As inscrigBes ao Processo Seletivo serdo realizadas no periodo de 20/12/2021 a 20/01/2022.

2.2. Ointeressado devera preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no ANEXO Il deste edital. O formulario
devera ser preenchido na integra e com toda aten¢do, de modo que nele constem informacgdes exatas e veridicas,
sob pena de cancelamento da inscrigao.

2.3. Apds o preenchimento do formulario, o interessado devera encaminha-lo acompanhado da documentacgéo
listada abaixo, em formato PDF, para o e-mail csa@unifesspa.edu.br

a) Atestado de Matricula expedido via SIGAA ou pela coordenacgdo do curso, em que conste o vinculo regular do
aluno e o periodo letivo atual do curso da Unifesspa;

b) Histoérico Académico;

c) Curriculo (formacgdes e experiéncias profissionais, incluindo estagios).

d) Declaragdo de parentesco (ANEXO IlIl) — Formuldrio especifico onde o estagidrio declara ndo possuir
parentesco com agentes publicos ou detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Unifesspa em
exercicio/lotado na Unidade na qual desenvolverd as atividades de estagio ndo-obrigatdrio, em atendimento ao
disposto no Art. 8° da Instrugdo Normativa n° 02, de 11 abril de 2019 — Unifesspa.

e) Autodeclaracdo Negro (ANEXO IV) - (Caso o candidato deseje concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras).

f) Declaragdo PcD (ANEXO V) - Acompanhada de Laudo médico emitido por médico especialista em sua area de
deficiéncia (original ou fotocdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei. (Caso o candidato deseje concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia).

2.4.Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um Processo Seletivo, devera ser encaminhada uma
inscricdo para cada um.

2.5. Ndo serdo admitidas inscricOes enviadas fora do prazo determinado.

2.6. Nao havera pagamento da taxa de inscrigdo.

2.7. A homologacdo das inscrigdes sera feita através da analise dos documentos listados no item anterior e
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demais exigéncias contidas neste edital e seus anexos.

2.8. Somente serdo homologadas as inscrigdes de candidatos que atendam aos requisitos previstos para cada
Processo Seletivo.

2.9. As inscrigOes serdo homologadas pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — PROGEP.
2.10. A relagdo de candidatos com a inscricdo homologada para o Processo Seletivo sera disponibilizada no
endereco eletronico https://progep.unifesspa.edu.br/ conforme cronograma de datas constantes no ANEXO VI

deste edital.

2.11. O deferimento da inscricdo ndo exime o candidato que venha a ser aprovado no Processo Seletivo da
obrigacdo de apresentar, no momento da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, os documentos
exigidos neste edital.

2.12. A Unifesspa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscrigdes nao recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DOS CRITERIOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Disponibilidade para atuar por 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas ininterruptas por dia, no
ambito do Estdgio ndo Obrigatdrio que trata este edital;

3.2. Disponibilidade para atuar em turno descrito no ANEXO I.

3.3. Estar cursando entre o 12 e 62 semestre, se o curso for de 8 semestres;

3.4. Estar cursando entre o 12 e 82 semestre, se o curso for de 10 semestres;

3.5. Apresentar a documentagao exigida no presente edital;

3.6. Nado ser estagidrio ou bolsista de qualquer Unidade ou projeto ligado a Unifesspa;

3.7. Atuar, em qualquer setor de lotagdo, nas atividades relacionadas com a grade curricular e o Projeto Politico
Pedagodgico do curso ao qual pertenca;

3.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital e seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS E CANDIDATOS PcD

4.1. Nos termos da Instrugdo Normativa n? 213 de 17 de dezembro de 2019 e em cumprimento ao Decreto n?
9.427, de 28 de junho de 2018 ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros 30% (trinta por
cento) do total de vagas oferecidas neste edital.

4.2. Nos termos da Instrugdo Normativa n2 213 de 17 de dezembro de 2019 e em cumprimento ao § 52 do art.
17 da Lein211.788, de 25 de setembro de 2008, ficam reservadas para as pessoas com deficiéncia 10% (dez por
cento) do total de vagas oferecidas neste edital.

4.3. Do total de vagas ofertadas neste edital para estagio ndo obrigatério na Unifesspa, ficam reservadas para
negros e PcD as seguintes proporgoes:

a) 04 vagas reservadas para candidatos negros;

b) 01 vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

4.4. As vagas reservadas para candidatos negros e para candidatos pessoa com deficiéncia foram distribuidas as
Unidades académicas e administrativas da Unifesspa, através de sorteio.

4.5. A contratagdo dos aprovados no Processo Seletivo deverd obedecer a ordem de classificagcdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e as vagas reservadas.
4.6. Os candidatos classificados para ocupagdo das vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia deverao
comprovar, por ocasido da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, que se enquadram em uma
das categorias de pessoas com deficiéncia (artigo 42, incisos | a V, do Decreto n2 3.298/1999).
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4.7. O candidato que ndo optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas, mesmo que atenda as
exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.8. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos que atendam as exigéncias legais ou
mesmo por reprovagdo neste Processo Seletivo serdo preenchidas pelos concorrentes as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

4.9. O candidato, aprovado na condi¢do de negro, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estéagio -
TCE, deverd obrigatoriamente apresentar autodeclarardo da sua condicao de negro, conforme, conforme
quesitos de cor e raga do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.10. O candidato, aprovado na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, no ato assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio - TCE, devera obrigatoriamente apresentar Laudo médico emitido por médico
especialista em sua drea de deficiéncia (original ou fotocdpia autenticada em cartério) atestando a espécie, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGAO

5.1. No ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, o candidato devera obrigatoriamente
apresentar os seguintes documentos:

5.2. RG;

5.3. CPF;

5.4. Titulo de Eleitor;

5.5. Comprovagao de quitagdo com o servigo militar (este se o candidato for do sexo masculino);

5.6. Comprovante de residéncia;

5.7. Atestado de Matricula;

5.8. Dados bancdrios (em um dos seguintes bancos conveniados: BANCO DO BRASIL; ITAU; BANCOOB e
BANRISUL, nos casos dos bancos CAIXA ECONOMICA FEDERAL, SANTANDER, SICREDI e BRADESCO, o candidato
devera apresentar nimero da conta salario);

6. DA SELECAO

6.1. As datas de realizacgdo das provas/atividades, serdo publicados no endereco eletrénico
https://progep.unifesspa.edu.br/, conforme cronograma do ANEXO VI deste edital. A obtencdo dessa
informagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.2. Os locais e horérios de cada prova/atividade, sera encaminhado a cada candidato pela Unidade responsavel
pelo Processo Seletivo, via e-mail institucional, com antecedéncia minima de 24 horas do seu inicio.

6.3.Para acesso ao local de aplicagdo das provas/atividades, o candidato devera estar portando documento de
identidade original que o identifique, sob pena de eliminagdo.

6.4.A Unidade proponente serd responsavel por toda a infraestrutura necessdria para a aplicagdo das
provas/atividades.

6.5. A selecdo do estagidrio constara de 02 (duas) etapas:

a) 12 etapa - Analise Curricular

b) 22 etapa — Escolhida a critério da Unidade proponente

6.6. As etapas definidas para cada Processo Seletivo estdo disponiveis no ANEXO I deste edital.

6.7. Sera atribuida nota de 01 a 10 a cada uma das etapas do Processo Seletivo.

6.8. A nota final do candidato serd obtida através da média aritmética das notas obtidas nas 2 (duas) etapas
do Processo Seletivo, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 como média final.

6.9. Caso ocorra empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

6.10. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il, do
Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
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reprovados do Processo Seletivo.

6.11. Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdes empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo
considerados reprovados nos termos do Art. 16 do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

6.12. A depender do contexto da pandemia da COVID-19 e do posicionamento da Unifesspa em relagdo as
atividades administrativas na ocasido da realizacdo das provas/atividades, os Processos Seletivos objetos deste
edital serdo realizados em carater remoto, ocasido em que serdo devidamente publicadas, pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — PROGEP, as informacgdes referentes a sele¢do nesta modalidade.

7. DA REMUNERAGAO

7.1. O estudante em estégio ndo-obrigatdrio recebera, mensalmente, uma bolsa de no valor de R$ 787,98
acrescido de auxilio transporte no valor diario de RS 10,00.

7.2. O estudante em Estagio n3o obrigatério terd descontado R$ 10,00 referente ao auxilio-transporte por dia
util ndo estagiado e que nado seja justificado.

7.3. Caso seja langado na conta do estagiario indevidamente, por qualquer motivo que seja, algum pagamento
referente a bolsa de estagio, este devera comunicar imediatamente ao seu coordenador de estagio e devolver o
valor ao erario publico.

7.4. Na vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio — TCE, é assegurado ao estagiario periodo de recesso
de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

8. MEDIDAS DE PREVENGAO PARA CONTER A TRANSMISSAO DA COVID-19

8.1. Considerando as medidas de prevencdo instituidas pelo Comité de Biosseguranca da Unifesspa no combate a
COVID-19, serao adotadas as seguintes medidas:

a) somente sera permitido o ingresso de candidato ao local das provas/atividades usando mascara.

b) a coordenagdo de cada Processo Seletivo disponibilizara frascos de alcool gel nos locais de aplicagdo e nos locais
de circulagdo, bem como sabao liquido e papel toalha nos banheiros.

c) recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio consumo, em embalagem transparente, para
evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

8.2. O candidato devera:

a) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais das
provas/atividades;

b) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para a permissdo de acesso ao local de aplicagdo das
provas/atividades;

c) observar distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel entre os candidatos nos locais de aplicagdo das
provas/atividades;

d) submeter-se a higienizacdo das maos ao entrar e ao sair dos locais de aplicacdo das provas/atividades;

e) permanecer de mascara ao se retirar para uso dos banheiros e(ou) para consumo de agua e observar os
procedimentos de higienizacdo das maos nesses ambientes;

f) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar aglomeragao.

g) a coordenacdo do processo seletivo fara a identificagdo do candidato sem contato fisico e sem o manuseio dos
documentos ou de qualquer objeto dos candidatos.

9. INFORMAGCOES ADICIONAIS

9.1. A contratacdo dar-se-a4 sem vinculo empregaticio, mediante a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio - TCE, firmado entre a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para e o discente.

9.2. Ao fim do Processo Seletivo, o candidato sera convocado pela Coordenadoria de Selecdo e Admissdo - CSA
da Pré-reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - PROGEP para a entrega da documentacdo exigida e
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

9.3. Ap0ds assinatura do Termo de Compromisso de Estagio - TCE o estagidrio serd encaminhado formalmente a
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Unidade a qual desenvolvera as suas atividades.

9.4. O Termo de Compromisso de Estidgio — TCE, terd duragdo minima de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por no maximo 24 (vinte e quatro) meses, sem gerar vinculo empregaticio, observando-se a data
limite de colagdo de grau do discente e de acordo com a conveniéncia da Administragdo.

9.5. Os candidatos da lista de espera serdo convocados a medida que forem surgindo vagas para a Unidade par
onde prestou a selecao.

9.6.0 estagio terd inicio a partir do 1%dia util apds assinatura do Termo de Compromisso de Estagio —TCE, junto
a PROGEP

9.7. O estdgio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso de Estagio - TCE:
a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administracdo;

c) Depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagcdo de desempenho no érgdo ou entidade ou na instituicdo de ensino;

d) A pedido do estagiario;

e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo
de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

g) Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

h) Por conduta incompativel com a exigida pela administracdo.

9.8. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano a partir da divulgagdo do resultado.

9.9. Ao final do estégio, o (a) aluno (a) recebera um certificado atestando o periodo do estagio.

9.10. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PROGEP).

Marcel Ferreira Miranda
Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
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ANEXO | DO EDITAL N2 14, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 - UNIFESSPA

AC PN PCD UNIDADE DO ESTAGIO REGIME TURNO | TIPO DE AVALIACAO DESCRICAO DAS ATIVIDADES AREAS AFINS
Instituto de Ciéncias Exatas - ICE Matuti ) Sistema de
01 (Processo Seletivo n2 01) 20 Horas [Viatutino Analise Curricular Alimentar/Atualizar site da Unidade e Subunidades Informacio
e Entrevista vinculadas ao Instituto de Ciéncias Exatas - ICE. Engenharia da
Computagao.
Instituto de Ciéncias Exatas - ICE 20 Horas | Vespertino | Andlise Curricular Alimentar/Atualizar site da Unidade e Subunidades Sistema de
01 (Processo Seletivo n2 02) e Entrevista vinculadas ao Instituto de Ciéncias Exatas - ICE. Informagao,
Engenharia da
Computacdo.
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Instituto de Estudos de Direito e Sociedade -| 20 Horas| Vespertino Analise Curricular e Auxiliar nas atividades da Faculdade de Direito da Ciéncias Sociais
01 IEDS Redagdo UNIFESSPA (FADIR/UNIFESSPA), atendimento ao (bacharelado e
(Processo Seletivo n2 03) publico, producdo audiovisual e de texto. licenciatura), Letras
(portugués).
Auxiliar nas atividades do Instituto de Estudos em
Saude e Bioldgicas da Unifesspa(IESB/Unifesspa);
Auxiliar na articulagdo institucional; Acompanhar e
atualizar site e redes sociais: Organizar arquivos | Sistema de Informacdo,
Instituto de Estudos em Ciéncias Bioldgicas - | 20 Horas | Vespertino Andlise Curricular e | digitais; Acompanhar e participar de forma |Psicologia, Saude Coletiva,
01 IESB Entrevista colaborativa na execugdo de projetos e programas Ciéncias Bioldgicas.
(Processo Seletivo n2 04) vinculados ao IESB/Unifesspa. Divulgar as ofertas
de cursos e eventos promovidos e apoiados
IESB/Unifesspa  por meio da articulagdo
institucional; Atendimento ao publico interno e
externo da Unidade.
Auxiliar nas atividades administrativas das
Faculdades do Instituto, tais como: Cadastro de
documentos e movimentagdo de processos no Engenharia da
Instituto de Geociéncias e Engenharias — IGE | 20 Horas | Matutino Analise Curriculare | SIPAC, producio e atualizac3o de | Computagdo, Sistemas de
01 (Processo Seletivo n2 05) Entrevista tabelas/planilhas, edigdo/atualizacio do sitio |Informacéo, Letras - Lingua
eletronico da Unidade, envio de e-malil, Portuguesa.

digitalizacgdo e edicdo de documentos,
atendimento telefonico, dentre outras atividades
que mantenham rela¢do direta com o ambiente
organizacional administrativo.
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01

Instituto de Geociéncias e Engenharias —
IGE
(Processo Seletivo n2 06)

20 Horas

Matutino

Andlise Curricular
e Entrevista

Auxiliar nas atividades administrativas da Unidade
e das subunidades, tais como: Cadastro de
documentos e movimentagao de processos no
SIPAC, produgdo e atualizagdo de
tabelas/planilhas, edi¢do/atualizacdo do sitio
eletronico da Unidade, envio de e-mail,
digitalizagdo e edicdo de documentos,
atendimento telefbnico, dentre outras atividades
que mantenham relagdo direta com o ambiente
organizacional administrativo.

Engenharia da
Computagao, Sistemas
de Informacao, Letras -

Lingua Portuguesa.

01

Instituto de Geociéncias e Engenharias —
IGE

(Processo Seletivo n2 07)

20 Horas

Vespertino

Analise Curricular e
Entrevista

Auxiliar nas atividades administrativas da Unidade
e das subunidades, tais como: Cadastro de
documentos e movimentagao de processos no
SIPAC, produc¢ao e atualizagao de
tabelas/planilhas, edicdo/atualizacdo do sitio
eletrénico da Unidade, envio de e-mail,
digitalizagdo e edigdo de documentos,
atendimento telefénico, dentre outras atividades
gue mantenham relagdo direta com o ambiente
organizacional administrativo.

Engenharia da
Computagdo, Sistemas
de Informacao, Letras -

Lingua Portuguesa.

01

Pré-Reitoria de Administragdo — PROAD
(Processo Seletivo n2 08)

20 Horas

Matutino

Andlise Curricular e
Entrevista

Auxiliar nas atividades da Coordenadoria de
Hospedagem, Diarias e Passagens - CHDP/PROAD;
Elaborar declaragdes, memorandos, oficios e
processos internos de interesse da CHDP/PROAD;
Prestar atendimento ao publico interno e externo,
fornecendo e recebendo informagdes e/ou
encaminhar ao coordenador; Colaborar na
atualizacdo e manutencdo das paginas do site da
PROAD; Ter habilidade com manuseio com o
pacote Microsoft Office, Corel Draw, Gsuite,
dentre outros; Auxiliar na transposicdo de dados
(elaboracdo de infogréficos, tabelas, figuras,
planilhas e etc.); Atualizagdo de banco de dados
referentes a CHDP/PROAD; Receber e analisar
processos eletrénicos; Auxiliar na conferéncia e
arquivamento de documentos e processos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

Engenharia da
Computagao, Sistemas
de Informagao, Artes
Visuais, Pedagogia,
Direito e Letras
Portugués ou Inglés.
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de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

01

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas - PROGEP

(Processo Seletivo n2 09)

20 Horas

\Vespertino

Analise Curricular e
Entrevista

Triagem de processos na unidade e
encaminhamento para subunidades responsaveis;
Confeccdo de parecer e despacho para processos,
de forma supervisionada.

Direito

01

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo -
PROEG

(Processo Seletivo n2 10)

20 Horas

Matutino

Anilise Curricular e
Entrevista

Auxiliar nas atividades da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdo (PROEG); Elaborar declaragdes,
memorandos, oficios e processos internos de
interesse da PROEG; Prestar atendimento ao
publico interno e externo que sdo atendidos na
PROEG; Colaborar na atualizagdo e manutengao
das paginas e redes sociais da PROEG; Ter
habilidade com manuseio com o pacote Microsoft
Office, Corel Draw, Gsuite, Photoshop, dentre
outros; Auxiliar na transposicio de dados
educacionais (elaboragdo de infograficos, tabelas,
figuras, planilhas e etc.); Auxiliar nos eventos
promovidos pela PROEG; Atualizagao de banco de
dados da PROEG; Apoiar a PROEG na gestdo de
riscos e controle organizacional; Desenvolver artes
e identidades visuais para as atividades da PROEG.

Sistema de
Informacao;
Engenharia da
Computagao; Artes
Visuais.




(; UNIFESSPA

SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

01

Pro-Reitoria de Pés-Graduacgao, Pesquisa e
Inovagao Tecnoldgica - PROPIT
(Processo Seletivo n2 11)

Auxiliar nas atividades da Prd-Reitoria de Pds-
Graduacgado, Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica da
Unifesspa  (Propit/Unifesspa); Auxiliar na
articulagdo institucional; Elaborar declaragdes,
memorandos, oficios e processos internos de
interesse do (da) Propit/ Unifesspa; Acompanhar
e participar de forma colaborativa na execucgdo
de projetos e programas vinculados a Propit /
Unifesspa; Divulgar as ofertas de cursos e
eventos promovidos e apoiados pela Propit /
Unifesspa por meio da articulagdo institucional;
Prestar atendimento ao publico interno e
externo que sao atendidos na Propit, e os da
comunidade externa; Ter habilidade com
manuseio com o pacote Microsoft Office e com
softwares de design graficos e gsuite; Ter
habilidade com manuseio em site; Ter
disponibilidade de participar em cursos de
capacitacao.

Letras, Sistema de
Informacado, Artes
Visuais, Engenharia da
Computacdo, Ciéncias
Sociais , Pedagogia.

01

Secretaria de Infraestrutura - SINFRA
(Processo Seletivo n2 12)

20 Horas Matutino Analise Curricular e
Entrevista
20 Horas Matutino Analise Curricular

e Entrevista

Desenho técnico (projetos), levantamentos de
edificagGes existentes, orcamentos e atividades
administrativas da unidade.

Engenharia Civil e
Engenharia Elétrica.




01

Secretaria de Infraestrutura - SINFRA 20 Horas

(Processo Seletivo n2 13)

Vespertino

Analise Curricular e
Entrevista

Agendar e planejar atendimentos; Desenvolver e
alimentar planilhas de controle; Atendimento e
suporte aos usudrios; Rotinas administrativas
diversas; Auxiliar nas vistorias automotivas;
Auxiliar no controle de frota; Auxiliar no controle
de manutencdo da frota; Auxiliar no
desenvolvimento de check list de controle de
qualidade da frota.

Engenharia
mecanica.

Legenda: AC: Ampla Concorréncia; PN: Pessoa Negra; PCD: Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO 11 DO EDITAL N¢ 14, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 — UNIFESSPA

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:
Ne DE MATRUCULA:

CPF:

SEXO () FEMININO () MASCULINO CURSO:

PERIODO:

TELEFONE:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

N2 DO PROCESSO SELETIVO QUE DESEJACONCORRER:

ANEXAR A ESTE FORMULARIO:

a) Atestado de Matricula;

b) Histérico Académico;

c) Curriculo;

d) Declaragdo de parentesco (ANEXO )

e) Autodeclaragdo (ANEXO IV) - (Caso o candidato deseje concorrer as vagas reservadas as pessoas negras)

f) Declaragdo PcD (ANEXO V) - Acompanhada de Laudo médico emitido por médico especialista em sua area de
deficiéncia (original ou fotocdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei. (Caso o candidato deseje concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia).

() Declaro que estou ciente de todas as informacg&es contidas no edital n2 14/2021.

Obs: Todos os campos deste formuldrio sdo de preenchimento obrigatério.

Assinatura do candidato (a)



(; UNIFESSPA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAS

ANEXO 111 DO EDITAL N¢ 14, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021—- UNIFESSPA

DECLARAGAO DE PARENTESCO

Eu, inscrito no CPF sob o

numero discente da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard —

Unifesspa, DECLARO, sob minha responsabilidade, que NAO guardo relagdo de parentesco, com agentes publicos
ou detentores de cargo em comissdo ou func¢do de confianca na Unifesspa em exercicio/lotado na Unidade para
a qual concorrerei a vaga para estagio ndao-obrigatorio objeto deste Processo Seletivo, em atendimento ao

disposto no Art. 8° da Instrugdo Normativa N° 02, de 11 Abril de 2019 — Unifesspa.
E considerado familiar, nos termos do Art. 22, Il, do Decreto 7.023/2010, o cOnjuge, o companheiro ou o parente

em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau (pai, padrasto, mde, madrasta,

avo, bisavo, tio, irmao, sobrinho, filho, enteado, neto ou bisneto).

Maraba —PA, ........ de de 202_.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV DO EDITAL N¢ 14, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 —
UNIFESSPA

AUTODECLARAGAO (PESSOA NEGRA)

Eu, inscrito no CPF sob o nimero

, DECLARO ser Preto ou Pardo, nos termos dos requisitos definidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e solicito a minha inscricdo neste Processo Seletivo por meio do
sistema de cotas para pessoas negras, nos termos da Instru¢do Normativa n2 213 de 17 de dezembro de 2019 e
do Decreto n29.427, de 28 de junho de 2018.

As informacGes prestadas nesta declaracdo sdo de minha integral responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

Maraba, PA, de de 202_.

Assinatura do candidato
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ANEXO V DO EDITAL N2 14, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 — UNIFESSPA

DECLARAGAO DE PcD

Eu, , inscrito no CPF
sob o numero , DECLARO que sou portador de deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n. 3.298/1999, e solicito a minha inscricdo neste Processo Seletivo dentro dos critérios
assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico Atestando a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID;

Nestes termos, peco deferimento.

Marab3a, , de de 202_.

Assinatura do Candidato
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ATIVIDADE DATA LOCAL
Periodo de recebimento de inscri¢cdes 20/12/2021 a 20/01/2022 csa@unifesspa.edu.br
Divulgagdo da relagdo de inscrigdes homologadas por Processo Seletivo 25/01/2022 https://progep.unifesspa.edu.br/
Divulgacdo da relagdo de candidatos Negros e PcD que concorrerdo as vagas reservadas 26/01/2022 https://progep.unifesspa.edu.br/
Publicacdo das datas de aplicagdo das provas/atividades 31/01/2022 https://progep.unifesspa.edu.br/
Divulgagdo do resultado final 10/02/2022 https://progep.unifesspa.edu.br/
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