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EDITAL N° 01/2024/ASIE/UNIFESSPA

EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO PUBLICA PARA FORMAGCAO DA EQUIPE DA ACAO
SABERES INDIGENAS NA ESCOLA DO NUCLEO UNIFESSPA

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa, por meio da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (Proeg) e da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis (Proex, em parceria com a
coordenacdo institucional da Acdo Saberes Indigenas na Escola do Nucleo UNIFESSPA —
ASIE/UNIFESSPA, em conformidade com a Lei n® 9.394/96 (LDB) e LEI n° 11.741, de 16 de julho de
2008 e a Portaria do MEC n. 1.061, de 30 de outubro de 2013 que regulamenta a Portaria SECADI/MEC
n°. 98, de 06 de dezembro de 2013 definindo suas diretrizes complementares do Projeto “Agdo Saberes
Indigenas na Escola", torna publico o Edital simplificado para a selecéo de supervisor (a) e formadores para
compor a equipe de trabalho, junto aos orientadores e professores cursistas vinculados as escolas indigenas
das Terras Indigenas Kayapd, Made Maria, Parakand, Sorord, Xikrin do Cateté, em parceria com as
secretarias municipais de educac¢do dos municipios de Bom jesus do Tocantins, Cumaru do Norte, Novo
Repartimento, Ourilandia do Norte, Parauapebas, Sdo Félix do Xingu, So Geraldo do Araguaia do Estado
do Para.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Acdo Saberes Indigenas na Escola do Nucleo UNIFESSPA (ASIE/UNIFESSPA) estd em sua
primeira edicdo e tem como objetivo promover a formacdo continuada de professores indigenas
alfabetizadores e a producao de material de apoio didatico-pedagdgico a partir dos seguintes eixos:

I. letramento e numeramento em lingua indigena como primeira lingua;
Il - letramento e numeramento em Lingua Portuguesa como segunda lingua;

111 - letramento e numeramento em Linguas Indigenas ou Lingua Portuguesa como segunda lingua ou lingua
adicional;

IV - conhecimentos e saberes indigenas;

V - artes verbais indigenas;

VI - alfabetizacdo cientifica;

VII- histdria e geografia dos povos indigenas;
VI1I1- etnomatematica.

1.2 A ASIE/UNIFESSPA ofertara nesta primeira edicdo, formacdo continuada para 80 professores
indigenas e 8 orientadores de estudos das CINCO Terras Indigenas supramencionadas, as quais sdo
abrangidas pela instituicdo, com carga horéaria de 180 horas/aulas para os professores alfabetizadores e 200
horas/aula para os orientadores de estudo.



2 DAS FUNGCOES, VAGAS E VALORES DAS BOLSAS

Funcdes Valores das bolsas N° de vagas
Supervisor da ASIE/UNIFESSPA R$ 1.200,00 1
Formador da ASIE/UNIFESSPA R$ 1.100,00 6

3 DOS CRITERIOS PARA CANDIDATURA E SELECAO

3.1 A selegéo de Supervisor e Formador da ASEI/UNIFESSPA tém como documento norteador a Portaria
SECADI/MEC n° 98 de 06 de dezembro de 2013 (Artigos 17-21);

3.3 O supervisor da ASIE/UNIFESSPA sera selecionado dentre os candidatos que reinam no minimo e
cumulativamente os seguintes pré-requisitos:

| - ter experiéncia de trabalho com povo (s) indigena (s);
Il - possuir titulacdo de graduado ou especialista;
111 - ter, preferencialmente, formagdo em &reas correlatas aos eixos do Programa.

3.4 Os formadores da ASIE/UNIFESSPA serdo selecionados dentre candidatos que redinam no minimo
e cumulativamente os seguintes pré-requisitos:

| - ter experiéncia comprovada na &rea de formagao de professores para atuarem em escolas indigenas;

Il - ter formagao em areas correlatas aos eixos do Programa;

Il - ter capacidade de elaborar materiais de apoio didatico-pedagdgico para uso nas escolas indigenas e
materiais pedagogicos para uso dos professores cursistas;

IV - possuir titulagdo de graduacdo, especialista, mestre ou doutor;

3.5 No caso de formador que se dedique especialmente a pesquisa metodoldgica, é necessario ter
experiéncia de trabalho junto ao povo indigena.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Os interessados (as) em participar do processo seletivo para Supervisor e Formador da
ASIE/UNIFESSPA poderdo encaminhar curriculo atualizado, carta de intencdo e formulério de
disponibilidade (Anexo Il) para o e-mail: asieunifesspa@gmail.com com o titulo do assunto: processo
seletivo.

4.2 Serdo selecionados para atuar com Supervisor ou Formados do ASIE/UNIFESSPA os candidatos que
atenderem aos requisitos previstos neste Edital;

4.3 Os (as) candidatos (as) para as vagas de Supervisor(a) ou Formador(a) deverdo encaminhar, via e-mail,
a seguinte documentagéo:

a) Formulério de disponibilidade de tempo para atuar no programa, 20 horas semanais (Anexo I1);

b) Carta de inten¢cdo com maximo de 02 (duas) laudas que contemple os seguintes pontos: interesse e
experiéncia quanto ao tema do Programa e das atribuic@es exigidas na funcéo da candidatura;

c) Curriculo com as comprovagdes dos itens pontuados no barema;

4.4 A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, nos
comunicados oficiais ou em outros documentos que vierem a ser publicados, como também das decisdes
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que possam ser tomadas pela ASIE/UNIFESSPA, das quais o candidato ndo poderé alegar
desconhecimento.

5 DA SELECAO

5.1 O processo seletivo sera realizado em uma Unica fase e corresponde a analise da documentacéao descrita
no item 4.3 e conforme pontuacdo descrita no barema abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO VALOR
MAXIMO
01 Mestrado 10 10
02 Especializacdo em qualquer area 05 10
03 Especializacdo na area da Educacgao 10 10

Intercultural

04 Graduacéo em Licenciatura 10 10
Intercultural Indigena, Matematica,
Pedagogia, Ciéncias Sociais, Letras,
Antropologia e outras areas afins,
conforme o0s eixos tematicos da
acdo previstos no item 1.1 deste

edital.

05 Participagdo em formacgdes de 02 (por formacéo) 6
Professores com a Temaética
Indigena

06 Atuacdo como coordenador de 04 (por projeto) 4
Projetos de Educacdo Escolar
Indigena

07 Coordenacdo de cursos no Ensino 5 5
Superior/P6s-Graduagdo com

tematica indigena ou intercultural

08 Experiéncia no Ensino Superior na 02 (por ano) 10
area do Magistério




09 Experiéncia em  coordenagdo 10 10
administrativa

10 Experiéncia de docéncia em escola 02 (por ano) 10
indigena ou tematica indigena

11 Experiéncia de gestdo em escola 01 (por ano) 5
indigena
12 Participagdo em elaboragdo e/ou 02 (por publicacéo) 10

publicacdo de material didatico
voltado para povos indigenas

PONTUACAO MAXIMA 100

PONTOS

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Como critério de desempate tera preferéncia, na ordem que segue, o candidato que tiver:

a) Maior idade;

b) Maior Experiéncia na area de Educacdo e Formacao de Professores com a Tematica Indigena;
¢) Experiéncia no Ensino Superior na area do Magistério (no caso de Formador)

d) Experiéncia na Administracdo Publica Superior (no caso de Supervisor)

d) Maior titulacéo;

7 DOS RECURSOS

7.1 A fase para a interposi¢ao dos recursos referente ao processo seletivo devera seguir o cronograma deste
Edital;

7.2 Néo serdo aceitos recursos fora do prazo previsto neste Edital;

7.3 Durante a fase de interposicdo de recursos ndo serd permitida a inser¢do de documentos que deveriam
ser enviados durante a inscrico;

7. 4 Os recursos interpostos quanto as fases do processo seletivo deverdo ser encaminhados para o e-mail:
asieunifesspa@gmail.com.

7.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido no cronograma deste edital.

7. 6 Para mais informacdes e esclarecimentos sobre o processo seletivo utilizar o e-mail:
asieunifesspa@gmail.com.
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8. DAS ATRIBUIGCOES DO SUPERVISOR E DO FORMADOR

8.1 As atribuices do Supervisor e do Formador seguem as diretrizes da Portaria SECADI/MEC n ° 98,
de 06 de dezembro de 2013 (Artigos 18-22);

8.2 Sao atribuicbes do Supervisor da ASIE/UNIFESSPA

a) apoiar o coordenador-adjunto na coordenacdo académica da formacdo dos orientadores de estudo,
realizando o acompanhamento das atividades didatico-pedagdgicas dos formadores;

b) coordenar e acompanhar as atividades pedagdgicas de capacitacdo e supervisdo dos orientadores de
estudo;

c) assegurar-se de que todos os orientadores de estudo selecionados, bem como os professores cursistas
tenham assinado o Termo de Compromisso do Bolsista;

d) averiguar mensalmente o preenchimento integral dos dados cadastrais dos orientadores de estudo e dos
professores cursistas, para que possam receber as bolsas a que fizerem jus;

e) acompanhar a formag&o dos orientadores de estudo, propiciando condi¢des que favorecam um ambiente
de aprendizagem adequado, bem como mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma de
implementacé&o;

f) acompanhar o andamento da formacéo e relatar ao coordenador adjunto e ao coordenador geral os
problemas enfrentados pelos cursistas;

g) reunir-se sistematicamente com os coordenadores da acdo das secretarias de educagdo e prefeituras,
visando acompanhar a formag&o dos orientadores de estudos e dos professores cursistas.

8. 3 So atribuigdes do Formador da ASIE/UNIFESSPA

a) responsabilizar-se, em conjunto com o supervisor e com 0s orientadores de estudo das redes publicas,
pela elaboracdo dos planos de curso;

b) desenvolver metodologicamente os contelldos necessarios as atividades de formacdo dos orientadores
de estudo;

c) elaborar, em conjunto com o supervisor e com os orientadores de estudo, os materiais didaticos e
pedagdgicos necessarios ao Curso;

d) responder pelo processo de producéo e reproducao dos materiais didaticos e pedagogicos desenvolvidos;
e) planejar e avaliar as atividades de formacéo dos orientadores de estudo;

) ministrar a formagao aos orientadores de estudo;

g) monitorar a frequéncia e a participacéo dos orientadores de estudos;

h) planejar, em conjunto com os orientadores de estudo, as atividades formativas a serem desenvolvidas junto
aos professores cursistas que atuam nas escolas indigenas;

i) elaborar, colaborativamente com os orientadores de estudo, materiais de apoio didatico-pedagdgicos as
atividades de formac&o dos professores cursistas;

j) acompanhar as atividades dos professores orientadores de estudo junto aos professores cursistas;



k) acompanhar as atividades de formagao ministradas pelos orientadores de estudo, junto aos professores
cursistas, para garantir a adequada inser¢do dos materiais didaticos e pedagogicos produzidos de acordo
com 0 cronograma previsto para as atividades;

I) incumbir-se de acompanhar as atividades de formacdo dos orientadores de estudo e destes junto aos
professores cursistas, produzindo anélises e estudos que visem desenvolver, adequar e sugerir modificagdes
na metodologia adotada, divulgando junto aos participantes da formacdo, as secretarias de educacéo,
prefeituras, a SECADI/MEC e aos demais interessados, os resultados dos estudos e analises desenvolvidas;

m) organizar 0s seminarios ou encontros com os orientadores de estudo para acompanhamento e avalia¢do
da formac&o ministrada por estes junto aos professores cursistas;

n) analisar e discutir com os professores orientadores de estudo os relatérios de formacgéo elaborados por
eles;

0) elaborar e encaminhar ao supervisor da formacéo os relatérios dos encontros presenciais;

p) analisar, em conjunto com os orientadores de estudo, os relatérios das turmas de professores cursistas e
orientar os encaminhamentos;

q) encaminhar a documentagdo necessaria para a certificagdo dos professores orientadores de estudo e dos
professores cursistas;

r) acompanhar o desempenho das atividades de formacao previstas para os orientadores de estudo sob sua
responsabilidade, informando o supervisor sobre eventuais ocorréncias que interfiram no pagamento da
bolsa no periodo.

9 DO CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 22/04/2024
Periodo de inscrices 22/04/2024 a 26/04/2024
Selecdo dos candidatos 29/04/2024 a 30/04/2024
Resultado preliminar 01/05/2024
Periodo para interposicéo de Recursos 02/05/2024 a 03/05/2024
Anélise e publicacdo dos resultados dos recursos 06/05/2024 a 07/05/2024
Resultado final 07/05/2024

10 DA DURAGAO DAS BOLSAS

10.1 As bolsas destinadas as pessoas selecionadas para atuar como Supervisor terdo a duragdo de 10
meses e para atuar como Formador no ASIE/UNIFESSPA teréo duracdo de 8 meses.

11 DA DESCLASSIFICACAO E ELIMINACAO DO(A) CANDIDATO(A)

11.1 O(a) candidato(a) sera desclassificado(a) nas seguintes situagdes:



a) Nao apresentacdo dos documentos obrigatorios para a funcao;

b) Auséncia de comprovacao de experiéncia na educacao e/ou na formacéao de professores com a temética
Indigena;

11.2 O(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo, em qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis se:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo;

12 DO RESULTADO

12.1 O resultado parcial seré divulgado no site institucional do Instituto de Linguistica Letras e Artes da
Universidade Federal do Sul e sudeste do Para: https://illa.unifesspa.edu.br/;

12.2 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do ILLA e também constar4 a data de
convocacao, periodo de entrega e assinatura de documentagdo exigida.

13 DOS CASOS OMISSOS

13. 1 Os casos omissos deverdo ser encaminhados as Coordenacdes Geral e Adjunta do Projeto
ASEI/UNIFESSPA, através do e-mail: asieunifesspa@gmail.com

13. 2 Para mais informacdes e esclarecimentos sobre o processo seletivo também utilizar o e-mail:
asieunifesspa@gmail.com.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o edital no prazo de 5 dias Uteis anteriores a data de
inicio do periodo de inscricdo, mediante requerimento dirigido & comissdo organizadora da selecdo através
do e-mail asieunifesspa@gmail.com o qual sera respondido pela autoridade competente em até 3 (trés) dias
ateis.

14.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacio dos resultados e etapas do
Processo Seletivo.

14.3 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o(a)
candidato(a) do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricéo.

14.4 O(a) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) que ndo comparecer no prazo estipulado de
convocacdo, perderd a vaga e serd promovida nova chamada, de acordo com a ordem de classificagéo.

14.5 Os dias e horérios das atividades a serem realizadas pelos(as) bolsistas serdo apresentados aos(as)
candidatos(as) classificados(as) e convocados(as) no ato da contratagdo. A incompatibilidade do horéario a
ser disponibilizado pelo candidato com o horério das atividades previstas para o objeto da selecdo,
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conforme necessidade da ASIE/UNIFESSPA implicara na perda da vaga pelo(a) candidato(a) e na
convocacdo do(a) proximo(a) classificado(a).

14.6 Este Edital entra em vigor, a partir da data de sua publicacdo, sendo vélido apenas para este Processo
Seletivo, revogadas as disposi¢Ges em contrério.

Maraba, 22 de abril de 2024

Documento assinado digitalmente

“b LUCIVALDO SILVA DA COSTA
g Data: 22/04/2024 18:23:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucivaldo Silva da Costa
Coordenador de Nucleo da Agdo Saberes Indigenas na Escola - ASIE/UNIFESSPA
Portaria n® de 2377/2023

Aiclohocl

Lucia Cristina Cavalcante da Silva
Pro-reitora de Extensdo e Assuntos Estudantis - Proex
Portaria n.° 1346/2021

Documento assinado digitalmente
ub DENILSON DA SILVA COSTA
g Data: 22/04/2024 17:51:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Denilson da Silva Costa

Pro-Reitor de Ensino de Graduagéo - Proeg
Portaria n.° 1375/2020
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LABORATORIO DE LINGUA, LITERATURAS E CULTURAS INDIGENAS ARYON
RODRIGUES
ACAO SABERES INDIGENAS NA ESCOLA (ASIE)

EDITAL N° 01/2024/ASIE/UNIFESSPA
ANEXO I

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Eu, , portador (a) do documento de identidade n°
CPF n° inscrito (a) para concorrer a vaga de do Processo
Seletivo da Acdo Saberes Indigenas na Escola (ASIE/UNIFESSPA), apresento recurso junto a Comissao
do Processo Seletivo pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Para fundamentar a contestagéo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos:

, de de

Assinatura do requerente
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PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEG
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS - PROEX
LABORATORIO DE LINGUA, LITERATURAS E CULTURAS INDIGENAS ARYON
RODRIGUES
ACAO SABERES INDIGENAS NA ESCOLA (ASIE)

EDITAL N° 01/2023/ASIE/UNIFESSPA
ANEXO Il

FORMULARIO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA (SUPERVISOR/FORMADOR)

EU, eeccccccccccccccccccccccccee portador (a) do documento de
identidade n° , CPF n° , declaro para os devidos fins que tenho
disponibilidade para o desempenho das atividades como bolsista na Acdo Saberes Indigenas na Escola,
gue ndo recebo outra bolsa da CAPES, CNPQ ou FNDE e que me comprometerei no cumprimento das
atividades designadas e respectiva carga horéaria da atividade, conforme apresentada na tabela abaixo:

TURNO Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

Manha

Tarde

Noite

Obs: Preencher a tabela de acordo com o horario disponivel. Ex:8h -12h

, de de

ASSINATURA DO REQUERENTE



