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EDITAL 04 - SELECAO DE BOLSISTAS
PROGRAMA DE APOIO A LABORATORIOS DE ENSINO — PROLAB/FCAM

1. OBJETIVO

Este edital tem como objetivo selecionar bolsistas para integrar os laboratérios do Ensino
da Faculdade de Ciéncias Agrarias de Maraba no ambito do Programa de Apoio a
Laboratorios de Ensino - PROLAB/PROEG.

2. VIGENCIA E BOLSAS

2.1 O programa tera vigéncia de 12 meses a contar de maio de 2025 a abril de 2026;

2.2 Serdo concedidas 06 (seis) bolsas mensais no valor de R$600,00 (seiscentos reais)
para cada apoiador/bolsista, condicionado este pagamento ao registro no SISPROL
de sua frequéncia mensal, feita pelo(a) coordenador(a) responsavel pelo
acompanhamento das atividades;

2.3 O pagamento do auxilio financeiro ao(a) apoiador(a) ndo ensejarad em qualquer tipo
de vinculo empregaticio, presente ou futuro, com a Unifesspa. Assim como, 0
servico voluntario em atividades ligadas ao PROLAB caracteriza-se como
espontanea e sem percebimento de contraprestagdo financeira ou qualquer outro
tipo de remuneracéo;

2.4 O(A) apoiador(a) voluntario(a) estara sujeito aos mesmos critérios de selecéo,
ingresso e permanéncia exigidos para os(as) apoiadores(as) com bolsa. A
quantidade de voluntarios(as) é definida pelo(a) proponente na submissdo do
projeto no SISPROL.

3. ATRIBUICOES DO(A) DISCENTE APOIADOR(A):

3.1 Tomar conhecimento do inteiro teor deste Edital, bem como do Termo de
Compromisso (Anexo I1) e cumprir com as obrigagdes, compromissos e atividades
estabelecidas neste Edital, seus anexos.

3.2 Entregar, ao(a) orientador(a), apos divulgacdo do resultado de selecdo, o0s
documentos relativos a efetivacdo do seu vinculo como apoiador(a);

3.3 Caso os documentos ndo sejam apresentados, o(a) discente perde o direito de ocupar
a vaga de apoiador(a), que sera preenchida pelo(a) candidato(a) classificado(a) no
processo de selecdo, na posigéo imediatamente posterior.

3.4 Apresentar a Divisdo de Programas Educacionais (Dipe), dados relativos ao
desenvolvimento da acdo, na periodicidade e forma requerida, em caso de contato
da Dipe para solicitar os dados.

3.5 O(A) discente devera seguir as orientacdes que definem os deveres em relacdo a
participacao nas atividades do Seminario de Projetos de Ensino — SPE da Unifesspa,
conforme orientac6es abaixo:
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O(A) discente bolsista devera redigir e submeter trabalho escrito e
também apresentar os resultados do projeto no Seminéario de Projetos de
Ensino — SPE (para o discente voluntério, estas a¢Ges ficam facultadas).
O género do trabalho escrito a ser submetido e o formato de apresentacéo
dos resultados serdo definidos e divulgados pela DIPE/DPPED/PROEG
em periodo anterior ao SPE.

O ndo cumprimento deste item pode impossibilitar futuras participacdes
do(a) discente(s) bolsistas no Programa.

Quando houver apresentacdo, o(a)s apresentadores(as) terdo direito a
certificacdo relativa a apresentacéo.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DOS DISCENTES

4.1 Podera participar do PROLAB, como bolsista ou voluntario(a), o(a) discente que:

| Esteja matriculado(a) como discente de graduacdo da Unifesspa (durante o
periodo de efetiva atuacdo junto ao programa);

Seja aprovado(a) no processo seletivo de apoiador(a) do PROLAB;

Tenha disponibilidade de 20 horas semanais para desenvolver as atividades do
projeto;

Apresente um indice de rendimento geral considerado satisfatorio pela
Comissao de Selecéo;

Outros critérios estdo definidos no Quadro 1, dadas as especificidades de cada
projeto.

4.2 Para participar como apoiador(a) bolsista, o(a) discente ndo devera receber
remuneracdo em funcdo de Bolsa Estadgio ou de qualquer Programa vinculado a
Unifesspa ou agéncias externas de fomento;

4.3 Discentes que estejam em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica podem
acumular a bolsa com auxilios, considerando as regras de acumulacdo de auxilios com
bolsa, conforme especificado a sequir:

até 3 auxilios para quem néo recebe nenhuma modalidade de bolsa (extensé&o,
pesquisa,  ensino/monitoria, bolsa  estagio  remunerado, bolsa
administrativa/estagio ndo obrigatorio) da Unifesspa ou externa;

até 2 auxilios desde que a bolsa da Unifesspa ou externa (extensdo, pesquisa,
ensino/monitoria, bolsa estagio remunerado, bolsa administrativa/estagio nao
obrigatorio) ndo ultrapasse o limite de R$ 600,00 (seiscentos reais);

até 1 auxilio em que a bolsa (extenséo, pesquisa, ensino/monitoria, bolsa estagio
remunerado, bolsa administrativa/estdgio ndo obrigatorio) seja superior a R$
600,00 (seiscentos reais).
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4.4. Caso seja constatado recebimento indevido da bolsa por acimulo irregular, o(a)
discente bolsista devera ressarcir os valores ao erario.

4.5 Para receber orientagdes em relacdo a devolucdo do recurso, o(a) discente devera
informar ao(a) Coordenador(a) do Projeto e a Dipe (via e-mail dipe@unifesspa.edu.br).
4.6 A atividade no projeto ndo podera ser exercida no periodo em que o(a) discente
tenha efetuado trancamento de matricula ou tenha perdido o vinculo com a Unifesspa.
4.7 Os(As) discentes que ndo se enquadrarem nos itens estabelecidos nesta secao, serdo
automaticamente desclassificados.

Quadro 1 — Projetos de ensino, seus respectivos coordenadores, nimero de vagas
remuneradas e voluntarias e critérios especificos de selecao.

N° vagas N° vagas Criterio
Projeto Coordenador(a) g g . especifico de
remuneradas | voluntarias ~
selecdo
A Area Experimental da Faculdade
de Ciéncias Agrarias de Maraba
como espago de qualificacdo Natalia Hilgert de ok ) B
profissional: experiéncias a partir Souza Carnevali
da Aprendizagem Baseada em
Projetos
Ter sido
Formac&o continuada em ciéncia do aprovado na
x - Renato Alves L
solo e gestdo do laboratério de . 1* 1 disciplina de
- Teixeira -
solos e nutrigdo de plantas Fertilidade

do solo.

Planejamento Estratégico e Jonahtan Chaves
Operacional do Laboratério de 1 1 -

Bromatologia e Nutricdo Animal Mello

Protocolos laboratoriais como

ferramentas de ensino- José Anchieta de 1 1 B
aprendizagem nas atividades Araljo

de fisica do solo

Agroecologia no ensino basico:

formagio de rede de conhecimento | Livio Sérgio Dias 1 1 B

em agricultura e alimentacéo para Claudino
um mundo sustentéavel

** Uma das vagas destinada a reserva de cotas; * vaga destinada a reserva de cotas.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo email da FCAM
(fcam@unifesspa.edu.br) no periodo de 07/05 a 11/05/2025.

5.2. Os documentos a serem apresentados no ato de inscri¢do sao os seguintes:
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I.  Formulério de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado (Anexo I);
Il.  Historico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio;

1. Documentos de renda do discente e de seu nucleo/arranjo familiar, conforme sua
realidade, para aqueles com idade igual ou superior a 18 anos (veja qual/is
documento/s no Quadro 2 deste Edital) (obrigatdrio para bolsistas);

IV. Copias de documentos de identidade com foto do discente e dos integrantes do
nucleo/arranjo familiar. Para menores de 18 anos, pode-se apresentar certiddo de
nascimento (os documentos dos familiares ndo sdo exigidos para os voluntarios);

V. Autodeclaracio Etnico-Racial (obrigatorio para os que se inscreverem para vagas
reservadas para negros (pretos e pardos);

VI.  Declaracdo de Pertencimento (obrigatério para 0s que se inscreverem para vagas
reservadas para indigenas ou quilombolas);

VIl.  Comprovante de que se enquadra em uma das categorias de pessoas com deficiéncia
(obrigatorio para 0s que se inscreverem para vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia - PcD).

VIIl.  Autodeclaracdo Especifica (obrigatério para 0os que se inscreverem para vagas
reservadas para pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis);

IX.  Autodeclaracdo Especifica (obrigatdrio para 0os que se inscreverem para vagas
reservadas para pessoas refugiadas, apatridas e portadores de visto humanitario).

5.3. O processo seletivo consistira na analise documental e em entrevista a ser realizada
no dia 12 de maio de 2025

QUADRO 2 - Documentos de renda do discente e de seu nlcleo/arranjo familiar, conforme sua
realidade, para aqueles com idade igual ou superior a 18 anos.

ORIGEM DE COMPROVANTES
RENDA/SITUACAO
Bolsista/Estagiario (PIBIC, a) Contrato ou Declaracdo emitida (assinada e carimbada) pela
PIBEX, CNPQ, CAPES, respectiva instituicdo, onde conste: nome do discente, nome e
PET/Monitoria, Bolsa instituicdo/empresa do programa de bolsa ou estagio, vigéncia e
administrativa da Unifesspa ou valor recebido. Obs.: Considerando que bolsa/estagio ndo gera
de qualquer 6rgdo publico ou vinculo empregaticio formal (ainda que haja a emissdo de
privado contracheques), o envio do contrato ou declara¢do nao dispensa

0 envio dos documentos obrigatérios de renda.

Trabalhador  com  vinculo a) Copia dos trés ultimos contracheques.
empregaticio (trabalho formal,
contrato de trabalho,

emprego/servico publico).
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Profissionais liberais que a) Apresentar a Ultima declaragdo anual de imposto de
trabalhem por conta prépria (sem renda (IR)

contracheque); proprietarios de
empresa/comércio com Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), entre outros

Trabalhador Informal: é a a) Declaracéo de trabalhador informal, disponivel neste link no
atividade laborativa sem vinculos site da Proex

empregaticios, ou sem Cadastro b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS Documento
Nacional de Pessoa Juridica fisico: pagina da identificacdo (frente e verso), paginas do
(CNPJ). N&o possui carteira contrato de trabalho (da Gltima assinatura, quando houver, até a
profissional assinada (ex.: diarista, seguinte pagina em branco); Digital: deve acessar o aplicativo da
manicure, pedreiro, entre outros). CTPS Digital, e fazer captura de tela (print) das areas: Inicio e

Contrato.

€) ou Declaracdo de que N&o Possui Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, disponivel neste link no site da

Proex.
Filiados a Associagdo, a Cooperativa) a) Declaragdo de renda mensal por meio de documento
ou a Sindicato timbrado, expedido por essas entidades como respectivo CNPJ,

assinatura e carimbo do dirigente ou responsavel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(documento fisico ou digital): pagina da identificacdo (frente e
verso), paginas do contrato de trabalho (da ultima assinatura,
quando houver, até a seguinte pagina em branco); ou Declaragéo
de que Nao Possui Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social-CTPS, disponivel neste link no site da Proex.

Situacéo de desemprego (semrenda)| a) Declaracdo de desemprego, disponivel neste link neste link
no site da Proex

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS Documento
fisico: pagina da identificacdo (frente e verso), paginas do
contrato de trabalho (da Gltima assinatura, quando houver, até a
seguinte pagina em branco); Digital: deve acessar o aplicativo da
CTPS Digital, e fazer captura de tela (print) das areas: Inicio e
Contrato.

c)Declaragdo de que N&o Possui Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, disponivel neste link no site da
Proex;

d) Se estiver em recebimento de Seguro Desemprego, apresentar
documento que comprove o valor a ser

recebido e o nimero de parcelas, que pode ser obtido neste
link no site da Caixa Econémica Federal

6. DAS VAGAS RESERVADAS

Sem prejuizo aos critérios de atendimento prioritario estabelecidos no Art. 6°, Inciso 1V,
da Lei n°® 14.914/2024, que dispBe sobre a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES e, em consonéncia com o fortalecimento das acOes afirmativas na Unifesspa,
conforme Lei Federal n® 12.711/2012 e Lei Federal n° 13.409/2016, do total de bolsas


https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_RENDIMENTO_DE_PROFISSIONAL_AUTONOMO_FORMAL_OU_INFORMAL_TRABALHADOR_SEM_VINCULO_EMPREGATICIO_E_PROFISSIONAL_LIBERAL.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_RENDIMENTO_DE_PROFISSIONAL_AUTONOMO_FORMAL_OU_INFORMAL_TRABALHADOR_SEM_VINCULO_EMPREGATICIO_E_PROFISSIONAL_LIBERAL.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_RENDIMENTO_DE_PROFISSIONAL_AUTONOMO_FORMAL_OU_INFORMAL_TRABALHADOR_SEM_VINCULO_EMPREGATICIO_E_PROFISSIONAL_LIBERAL.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_RENDIMENTO_DE_PROFISSIONAL_AUTONOMO_FORMAL_OU_INFORMAL_TRABALHADOR_SEM_VINCULO_EMPREGATICIO_E_PROFISSIONAL_LIBERAL.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_QUE_NAO_POSSUI_CARTEIRA_DE_TRABALHO_E_PREVIDENCIA_SOCIAL_CTPS.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_QUE_NAO_POSSUI_CARTEIRA_DE_TRABALHO_E_PREVIDENCIA_SOCIAL_CTPS.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_QUE_NAO_POSSUI_CARTEIRA_DE_TRABALHO_E_PREVIDENCIA_SOCIAL_CTPS.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_QUE_NAO_POSSUI_CARTEIRA_DE_TRABALHO_E_PREVIDENCIA_SOCIAL_CTPS.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_QUE_NAO_POSSUI_CARTEIRA_DE_TRABALHO_E_PREVIDENCIA_SOCIAL_CTPS.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_SITUACAO_DE_DESEMPREGO_SEM_RENDA.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_SITUACAO_DE_DESEMPREGO_SEM_RENDA.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_SITUACAO_DE_DESEMPREGO_SEM_RENDA.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_SITUACAO_DE_DESEMPREGO_SEM_RENDA.pdf
https://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/seguro-desemprego/paginas/default.aspx
https://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/seguro-desemprego/paginas/default.aspx
https://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/seguro-desemprego/paginas/default.aspx
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ofertadas neste edital ficam reservadas 40% para discentes negros (pretos ou pardos),
indigenas, quilombolas ou pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transgéneros,
transexuais e travestis), refugiados, apatridas e portadores de visto humanitario.

VI.

O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para negro
(preto ou pardo) deverd preencher, assinar e anexar entre os documentos de
inscricdo uma Autodeclaracio Etnico-Racial (Anexo I11), sujeitando-se a perda da
vaga e a san¢des penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracéo.

O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para
quilombola e indigena deverd anexar entre os documentos de inscricdo uma
Declaracéo de Pertencimento (Anexo V), sujeitando-se a perda da vaga e a san¢oes
penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaragdo.

O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para
pessoa trans (transgéneros, transexuais e travestis) devera anexar entre 0s
documentos de inscricdo, declaracéo especifica (Anexo VII).

O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para
pessoa refugiada, apatrida ou portadora de visto humanitario devera anexar entre 0s
documentos de inscrigdo, declaragdo especifica (Anexo VIII).

O(A) candidato(a) que ndo optar, no ato da inscricdo, por concorrer as vagas
reservadas, mesmo que atenda as exigéncias para participar dessa forma de
ingresso, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas segundo critérios estabelecidos
neste edital, poderdo ser selecionados(as) discentes da ampla concorréncia.

7. CRONOGRAMA

Langamento do Edital 07 de maio de 2025
Inscrigéo 7 a 11 de maio de 2025
Selecéo 12 de maio

Resultado Final 13 de maio

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. A participagdo neste processo seletivo implica na concordancia com as normas
estabelecidas neste edital;

8.2. Casos omissos deste edital serdo decididos pela PROEG;

8.3.

Duavidas ou informagdes adicionais podem ser esclarecidas pelo e-mail

fcam@unifesspa.edu.br usando como assunto “Edital 04 de 2025”.

Documento assinado digitalmente

NATALIA HILGERT DE SOUZA CARNEVALI
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Natalia Hilgert de Souza Carnevali

Diretora da Faculdade de Ciéncias Agrarias de Maraba
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