UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE ESTUDOS EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO E REGIONAL
PROGRAMA DE MONITORIA GERAL

EDITAL N.2 01/2020 - Monitoria Geral e Monitoria de Laboratoério

O Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional-IEDAR, da Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa, amparado pela legislacao vigente e considerando o Edital n®
02/2020-PROEG e n203/2020-PROEG, torna publico os procedimentos necessarios para participa¢do
no PROGRAMA DE MONITORIA GERAL e MONITORIA DE LABORATORIO para o desenvolvimento de
atividades de monitoria nos cursos de Agronomia e Ciéncias Econdmicas, do IEDAR, no ano letivo de
2020 (12 e 22 semestres), com oferta de bolsas de apoio pedagdgico em consonancia com as normas
desse edital e com o Decreto 7234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES.

1. DAS BOLSAS

1.1. O Programa de Monitoria Geral e de laboratoério tera vigéncia de 08 meses, a contar de 06 de abril
a 31 de dezembro de 2020;

1.2. O Programa de Monitoria Geral e o de Laboratério concedera uma bolsa no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), para o monitor, condicionada ao registro no Sisprol de sua frequéncia mensal feita
pelo orientador da monitoria;

1.3. O pagamento do auxilio financeiro ao monitor ndo ensejard em qualquer tipo de vinculo
empregaticio, presente ou futuro, do monitor com a UNIFESSPA. Assim como, o servigo voluntario em
atividades ligadas a Monitoria caracteriza-se como espontanea e sem percebimento de contraprestacdo
financeira ou qualquer outro tipo de remuneracao, nao gerando vinculo de emprego, nem obrigacdo de
natureza trabalhista, previdencidria, tributaria ou outra afim;

1.4. A distribuicao das bolsas sera feita de acordo com o Quadro 1 e 2, abaixo:

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE MONITORIA GERAL - 12 e 22 SEMESTRE /2020

Bioestatistica/ 1 0
Faculdade Experimentacdo Agricola
de Ciéncias 0
Agrérias,de Agronomia Zoologia/Entomologia 1
Maraba- Agricola
FCAM Sistematica Vegetal 0 1




Introducdo a Teoria 1 0

Faculdade de Econdmica I/ Estatistica I
Ciéncias Ciéncias Matematica I/ Matematica II 1 0
EconOmicas - EconOmicas

Teoria MacroeconOmica I

FACE /Teoria Macroeconomica Il 0 1

TOTAL 4 2

QUADRO 2 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE MONITORIA DE LABORATORIO-1° e 2°
SEMESTRE/2020

Faculdade
de Ciéncias
Agrarias de Agronomia Microbiologia 1 0

Maraba-

FCAM

Faculdade de
Ciéncias Ciéncias Econometria [/ 1 0
Econdmicas - Econdmicas Econometria Il
FACE

TOTAL 2 0

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do Programa Monitoria Geral e de Laboratério, nas modalidades de Monitoria
com Bolsa e Monitoria Voluntaria, o discente que:

[ - Possuir vinculo como discente de gradua¢cdo da UNIFESSPA, na data da inscrigdo no processo de
selecdo de monitoria;

Il - Apresentem indice de rendimento geral considerado satisfatorio pela Comissao que fara a
selecdo;

III - Tenham cursado as disciplinas objeto do projeto de monitoria;

IV - Sejam aprovados no processo seletivo para monitoria;

V - Tenham disponibilidade de 12 horas semanais para desenvolver as atividades do
Programa;

VI - Nao possuam pendéncias em edi¢des anteriores do Programa;

VII - Sejam beneficiarios de no maximo (01) um dos seguintes Programas de Apoio Social:

a) Programa de Apoio a Permanéncia (auxilio permanéncia, transporte, moradia ou creche);

b) Programa de Apoio a pessoa com deficiéncia;

c) Programa Bolsa Permanéncia do MEC (destinado a discentes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, em especial indigenas e quilombolas).



2.2. A monitoria ndo podera ser exercida no periodo em que o discente tenha efetuado trancamento
de matricula ou tenha perdido o vinculo com a Instituigao.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo de selecdo devera sera realizado por uma Comissdo de Selecdo composta por dois
docentes, incluindo o Professor Orientador da Monitoria e outro docente indicado no Plano de
Monitoria, pela Faculdade, com aprovacdo do Instituto, de acordo com as normas contidas neste Edital.

3.2 A Comissao de Selecdo sera responsavel pela execugdo do processo seletivo dos monitores bolsistas
e voluntarios. As inscri¢des serdo realizadas na secretaria do Instituto no periodo entre 9 horas do dia
03 de marco de 2020 e 18 horas do dia 11 de margo de 2020.

3.3 O processo de selecao de monitores remunerados e seu cadastro de reserva sera realizado em
consonancia com Art. 52 do Decreto 7.234/2010 do PNAES:

Art. 52 Serdo atendidos no ambito do PNAES prioritariamente estudantes oriundos da rede ptblica de
educagdo bdsica ou com renda familiar per capita de até um saldrio minimo e meio, sem prejuizo de demais
requisitos fixados pelas instituigées federais de ensino superior.

3.4 Nado havendo candidatos aprovados que atendam a pelo menos um dos critérios do Art. 52 do
Decreto 7.234/2010, as vagas poderdo ser disponibilizadas aos demais candidatos aprovados no
processo seletivo, desde que, no computo dos bolsistas selecionados no ambito do Instituto para o
Programa Monitoria Geral seja atendida a porcentagem minima de 51% de beneficiarios nos termos dos
requisitos definidos no supracitado artigo.

3.5 Os documentos a serem apresentados no ato de inscrigdo no processo de selecdo sao os listados
abaixo:

[. Formuldario de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado (Anexo deste Edital);
II. Histérico Académico Atualizado;

[1I. Histdrico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio (exigido somente para
os discentes oriundos de escola publica que desejem concorrer nessa categoria); ou Comprovacao de
Renda Familiar (exigido apenas para os discentes que se enquadrem no critério de renda familiar per
capita de 1,5 salario que desejem concorrer nessa categoria).

3.6 O candidato que ndo apresentar os comprovantes solicitados nos incisos “Il["do item
3.5 estarao automaticamente concorrendo as vagas a que se refere o item 3.4 deste Edital.

3.7. No Edital n? 02/2020-PROEG, Quadro 2, sdo especificados os documentos aceitos para
comprovacdo da renda familiar e, além desses, serdo necessarias cdépias de documentos
de identidade, com foto, dos membros da familia. Para menores de 18 anos, pode-se apresentar
certidao de nascimento.

3.8 Cabera a Faculdade e a Comissao de Selecdao definir as regras bem como os métodos de
selecao (prova, entrevista, etc.) dos monitores, respeitando as exigéncias previstas no item 2 e o
periodo estipulado no cronograma deste edital. Critérios adicionais de selecdo e desempate além
dos ja estabelecidos neste Edital poderao ser adotados;

3.9 Os monitores voluntarios estarao sujeitos aos mesmos requisitos de sele¢do, ingresso e permanéncia
exigidos para os monitores bolsistas.

3.10 Cabera a Faculdade e a Comissao de Selecdo, na data prevista no cronograma deste edital, divulgar a
comunidade académica o resultado final do Processo de Sele¢do dos monitores.



4. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO DOS MONITORES SELECIONADOS

4.1. Os seguintes documentos dos monitores (bolsistas e voluntarios) selecionados deverao ser
anexados no SISPROL, no momento do cadastramento do discente monitor (bolsista/voluntario):

I. Resultado Final do Processo de Selecdao dos Monitores (Anexo II);
[I. Termo de Compromisso de Monitoria (Anexo III);

[1I. Cépia legivel do RG;
[V. Cépia legivel do CPF (somente quando o CPF nao estiver registrado no RG);
V. Copia legivel do comprovante de residéncia;

VI. Cépia legivel do cartdo bancario ou do contrato de abertura de conta corrente ativa em nome do
monitor, sendo vedada a utilizacao de conta poupanca (este item é exigido apenas para os monitores
remunerados);

VII. Histdrico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio (exigido somente para
os discentes oriundos de escola publica que desejem concorrer nessa categoria); ou Comprovacao de
Renda Familiar (exigido apenas para os discentes que se enquadrem no critério de renda familiar per
capita de 1,5 salario que desejem concorrer nessa categoria).

4.2 Os documentos devem estar em um unico arquivo no formato pdf e zipado.
5. D0 CRONOGRAMA

5.1 O presente edital sera regido pelo cronograma apresentado no quadro 3.

QUADRO 3 - CRONOGRAMA DO PROGRAMA DE MONITORIA GERAL 2020 - 12 e 22 semestres

ACAO RESPONSAVEL DATA
; - 03/03/2020 a
Facul
Periodo de Inscricao aculdades 11/03/2020

Comissao de Selecao

Periodo de Selecao 12a17/03/2020
Divulgacao do Resultado Final da Comissao de Selecao 18/03/2019
selecdo
Professor Orientador 24/01a28/02/2020

Cadastro do projeto no Sisprol

Cadastro dos monitores bolsistas e
voluntérios e anexo dos documentos  Professor orientador/IEDAR 23a31/03/2020
(item 6.1) no SISPROL

2020.2: 06/04/2020 a
Periodo das Atividades de Monitoria 15/07/2020



Professor orientador/Bolsistas 2020.4:10/08/2020 a

31/12/2020
Envio do Relatério Final do Semestre Professor orientador Até 45 dias ap6s o fim do
(Anexo IV do edital n202/2020- periodo
PROEG) 2020.2 e ata de aprovagao
no SISPROL
Envio do Relatério Final do Semestre
(Anexo IV do edital n®02/2020- . . . )
PROEG) 2020.4 e ata de aprovacgdo Professor orientador Até 45 dias ap0s o fim do

no SISPROL periodo

6. DOS COMPROMISSOS E DAS PRERROGATIVAS

6.1. Sdo obrigacdes do monitor:

6.1.1. Auxiliar o professor na orientacao dos discentes, esclarecendo e tirando dividas em atividades de
classe;

6.1.2. Identificar, em conjunto com o professor orientador, as dificuldades enfrentadas pelos alunos da
disciplina;

6.1.3. Discutir com o professor orientador as metodologias, contetidos e a¢des a serem priorizados;
6.1.4. Coordenar grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orientacao da aprendizagem dos
colegas;

6.1.5. Exercer suas atividades conforme o Plano de Atividades de Monitoria da disciplina, elaborado em
conjunto com o professor orientador;

6.1.6. Cumprir, no minimo, 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios
preestabelecidos com o seu orientador;

6.1.7. Apresentar ao professor orientador, sempre que solicitado, um resumo das atividades realizadas;
6.1.8. Elaborar o Relatério Final das atividades de monitoria realizadas em conjunto com o orientador;
6.1.9. Participar e apresentar trabalhos em atividades académicas que venham a ser promovidas pela
DPROJ/PROEG;

6.1.10. Estar regularmente matriculado nos periodos letivos referentes a execucdo do projeto de
monitoria;

6.1.11. Solicitar ao professor orientador o seu desligamento, caso ocorra antes do término previsto na
vigéncia do termo de compromisso de monitoria.

6.2. Sdo atividades vedadas aos monitores:

6.2.1. Substituicdo do coordenador nas atividades docentes, tais como ministrar aulas, langar frequéncia
de alunos, avaliar aprendizagem de alunos;

6.2.2. Pesquisa, coleta de dados, realizacdo de experimentos e quaisquer outras atividades que ndo
guardem relacdo com as atividades previstas no plano de ensino da disciplina objeto da monitoria;
6.2.3. Exercer atividades meramente administrativas;

6.2.4. Atuar em componente curricular diferente do qual foi selecionado;

6.3. Sao obriga¢des do orientador de monitoria:

8.3.1. Estar em efetivo exercicio durante o periodo de vigéncia da monitoria;

6.3.2. Cadastrar no SISPROL o Projeto Anual de Monitoria das disciplinas dos periodos 2020.2 e 2020.4
(com base no Quadro de Demanda de Monitoria aprovado pelo Instituto/Faculdade por ocasido da
escolha das disciplinas que seriam atendidas no ano de 2020 (Anexo VII));

6.3.3. Cadastrar os monitores junto ao SISPROL;



6.3.4. Orientar e acompanhar as atividades de monitoria, preservando a comprovagao documental do
acompanhamento das atividades, que podera ser solicitada pela PROEG a qualquer tempo;

6.3.5. Cumprir as etapas que couberem ao orientador, de acordo com o cronograma previsto neste
Edital;

6.3.6. Cumprir todos os requisitos firmados no Termo de Compromisso (Anexo III) e também os
estabelecidos neste Edital;

6.3.7. Lancar mensalmente a frequéncia dos monitores (remunerados e ndo remunerados) até o 15 de
cada més no SISPROL. O nao cadastramento da frequéncia dentro do prazo, podera implicar na retencao
do pagamento da bolsa ao monitor remunerado e ndo reconhecimento, pela PROEG, das atividades do
monitor, remunerado e ndo remunerado;

6.3.7.1 Caso a frequéncia mencionada no item 8.3.7 nao seja cadastrada no SISPROL até o dia 15 do més
subsequente, o monitor perdera o direito ao recebimento da bolsa do periodo nao informado pelo
orientador da monitoria.

6.3.8. Solicitar formalmente a sua Unidade de lotagdo, se necessario, a emissdo de portaria de alocagcao
de carga horaria para o desenvolvimento do projeto de monitoria;

6.3.9 Submeter a apreciagdo da Faculdade o Relatoério Final de Monitoria:

6.3.9.1. Todos os Relatérios devem ser submetidos a aprovacao na Congregacdo da Unidade de lotacao e
enviados via sistema indicado pela PROEG, anexando o parecer e ata de aprovacao;

6.3.9.2. A abertura do sistema para recebimento de relatorios apos finalizado o prazo estabelecido em
edital somente ocorrera mediante envio, pelo(a) docente orientador(a), de processo eletronico a DIPE
(Divisao de Projetos Educacionais), assinado pelo Diretor da Unidade, no qual seja apresentada
justificativa (fundamentada) do ndo cumprimento do prazo.

6.3.9.3. A abertura do SISPROL, para insercdo de relatorios, s6 sera realizada apds a apreciacdo pela
PROEG a respeito da pertinéncia dos motivos apresentados.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

Para outras informagdes acessar o EDITAL N202/2020-PROEG - PROGRAMA DE MONITORIA GERAL
2020 e EDITAL N203/2020-PROEG - PROGRAMA DE MONITORIA DE LABORATORIO 2020, através da
pagina: https://proeg.unifesspa.edu.br

Maraba, 02 de marco de 2020.

7 ,rf‘?‘//
TN ZAON

Prof. Dr. Eduardo Lucas Terra Peixoto
Diretor Geral do IEDAR
Portaria 1549 / 2017 - Reitoria


https://proeg.unifesspa.edu.br/

Servigo Publico Federal
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional

EDITAL N.201/2020 - Monitoria Geral e de Laboratério do IEDAR

IDENTIFICACAO
Monitoria:
Geral( ) Laboratério( ) () Remunerada () Voluntaria
Aluno (a):
Matricula:
Email:

Curso de Graduacao:

Campus:

Periodo em que esta matriculado (a):

Disciplina do 12 semestre em que deseja ser monitor (a):

Disciplina do 22 semestre em que deseja ser monitor (a):

Ja foi monitor (a) antes? () Nao () Sim, no(s) semestre(s):

Renda
Nome do membro da familial Parentesco? Idade | mensal

liquida

Documento
Comprobatorio

NG W N

Renda liquida total3

Renda familiar per capita*

1. Formulario de Inscricdo (pag. 1 e 2) preenchido e assinado pelo discente (obrigatorio)

1 Nome de todos os membros residentes fixos na residéncia no municipio de origem do estudante.

2 Exemplo: pai, mae, irmao, filho.

3 Soma de todas as rendas liquidas de todos os membros da familia.

4 Renda familiar liquida média por membro. Consiste na divisdo da renda familiar liquida total pelo total de membros da familia.
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2. Historico Académico Atualizado (obrigatorio)

3. Copia do(s) Historico(s) Escolar do Ensino Médio e/ou boletins escolares do Ensino Médio
(apenas para os que concorrem a vaga remunerada e que tenham realizado todo o
Ensino
Médio em escola publica). Obs: A entrega deste item dispensa a entrega do item 4,
abaixo.

4. Comprovante (s) de renda familiar atualizado do proéprio discente e de TODOS os
integrantes, maiores de 18 anos, da residéncia no municipio de origem. Além disto,
apresentar documentos de identidade com foto de TODOS os membros da familia (para
menores de 18 anos, certidio de nascimento (apenas para os que concorrem a vaga
remunerada e que tenham renda familiar per capta de até 1,5 salario minimo).

() Declaro para os devidos fins que as informacgoes pessoais e de meus familiares contidas
neste formulario, bem como em seus anexos, para concorréncia na selecao de vaga de bolsista
do Programa de Monitoria sdo verdadeiras e auténticas.

() Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragdo configura crime
previsto no Codigo Penal Brasileiro, e passivel de apura¢ao na forma da Lei.

() Declaro nado possuir pendéncia em relacdo a entrega de relatdrios de edi¢gdes anteriores
do Programa de Monitoria Geral;

() DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO: Declaro que disponho de pelo menos

12 horas semanais para dedicacdo as atividades de Monitoria, sem qualquer vinculo
empregaticio com a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa;

QUANTO A POSSIBILIDADE DE ATUACAO COMO VOLUNTARIO, MARQUE 1 DAS OPCOES:

A) () Caso nao seja selecionado(a) para monitoria remunerada, tenho interesse em ser
monitor(a) voluntario(a);

B) () Nao tenho interesse em ser monitor(a) voluntario(a);

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declaragdes prestadas, firmo a
presente.

P e

Protocolo de Recebimento - Inscrigao EDITAL N2 01/2020 - Monitoria Geral




Nome: Matricula: Projeto:
Coordenador:

A inscricdo devera ser apresentada na forma e no prazo definido pelo Instituto ou

Faculdade. Documentos:

(1) Histérico Académico atualizado;

(2) Coépia do(s) Historico(s) Escolar do Ensino Médio e/ou boletins escolares do Ensino
Médio (este item 2 é apenas para os que concorrem a vaga remunerada e que
tenham realizado todo o Ensino Médio em escola publica). Obs: A entrega deste
item dispensa a entrega do item 3, abaixo.

(3) Comprovante(s) de renda familiar atualizado do proéprio discente e de TODOS os
integrantes, maiores de 18 anos, da residéncia no municipio de origem. Além disto,
apresentar documentos de identidade com foto de TODOS os membros da familia
(para menores de 18 anos, certiddo de nascimento) (este item 3 é apenas para os
que concorrem a vaga remunerada e que tenham renda familiar per capta de até
1,5 salario minimo).

(4) Outros (acrescidos pelo Instituto ou Faculdade, se houver):

Declaro ter recebido os documentos acima assinalados.

Recebido por: Data: / /




Servigo Publico Federal
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional

EDITAL N.201/2020 - Monitoria Geral e de Laboratério do IEDAR

ANEXO II - RESULTADO FINAL DA SELECAO DOS DISCENTES

Instituto/Faculdade:

Curso:

Disciplina 12 semestre:

Professor Orientador Monitoria 12 semestre:

Disciplina 22 semestre:

Professor Orientador Monitoria 22 semestre:

0 resultado final da selecao foi descrito nas tabelas abaixo:

Tabela 1: Lista dos candidatos preferenciais (escola puiblica ou renda per capta familiar de
até 1,5 salario minimo) aprovados para monitoria remunerada

Classificacao Situacao
Nome do candidato Nota (Reprovado/aprovado/
classificado)
1¢@
29
3¢
49

Tabela 2: Lista dos candidatos nao preferenciais (ampla concorréncia) aprovados para
monitoria remunerada

Classificacao Situagao
Nome do candidato Nota (Reprovado/aprovado/
classificado)
1¢@
29
3¢
40
Tabela 3: Lista dos candidatos aprovados para monitoria voluntaria
Classificacao Situagao
Nome do candidato Nota (Reprovado/aprovado/
classificado)
1@
29
3¢
40
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Caso algum discente classificado ndo assuma o professor orientador devera chamar o préximo

discente aprovado, obedecendo-se a ordem de classificagio e o critério dos candidatos
preferenciais.

Coordenador do Processo de Sele¢do Auxiliar do Processo de Selecao

10bs: o resultado final da selecao devera ser emitido em 2 vias: 1 para envio a DPROJ; 1 para
arquivo da Comissao de Selecao
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Servigo Publico Federal
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional

EDITAL N.201/2020 - Monitoria Geral e de Laboratério do IEDAR

1. O(A) MONITOR(A) () REMUNERADO () VOLUNTARIO
2. Geral ( ) Laboratorio( )

Nome:

Curso: Campus: Matricula:
Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
RG: CPF:

Endereco:

Bairro/Setor: Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

DADOS BANCARIOS (somente para monitores
remunerados)
Banco: Agéncia: Conta: Operacao:

DADOS DA MONITORIA

Disciplina:

Curso de graduacgdo cuja monitoria sera realizada:

DADOS DO PROFESSOR ORIENTADOR

Nome: Matricula Siape:

Telefone: E-mail:

0(a) aluno(a) selecionado(a) para Monitor(a), declara pelo presente e na melhor forma de direito, servir
a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard com observancia das seguintes clausulas:

Clausula 12 - O Programa de Monitoria Geral tera vigéncia de 10 meses, de 01 de marco a 31 de
dezembro de 2019;

Clausula 22 - O Programa de Monitoria Geral concedera uma bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) ao monitor;
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Clausula 32 - O pagamento de auxilio financeiro ao monitor ndo ger vinculo empregaticio dele com a
Unifesspa;

Clausula 42 - O monitor voluntario ndo terd nenhuma compensagio financeira ou bolsa pelo exercicio
da monitoria; Clausula 52 - O discente selecionado devera dispor de 12 horas semanais para as
atividades do Programa; nao possuir pendéncias em edi¢des anteriores do Programa; ser beneficiarios
de no maximo um dos Programas de Apoio Social; auxiliar o professor na orientacdo dos discentes;
identificar as dificuldades enfrentadas pelos discentes da disciplina; discutir com o professor as
metodologias e conteudos e agdes a serem priorizados; elaborar o relatdrio parcial e o final das atividades
de monitoria e entrega-los ao professor orientador, até 15 (quinze) dias apds o término do semestre
letivo. Clausula 62 - O professor se compromete a orientar o monitor na organiza¢do das atividades
planejadas, com enfoque na identificacdo das dificuldades dos alunos na disciplina e na formulagao de
planejamento metodolégico de acdo com o monitor; controlar a frequéncia mensal do bolsista e
voluntario; e tutelar a elaboracao do relatorio final de atividades, enviando-o a Dproj, pelo Sisprol, até 15
(quinze) dias apds o término do semestre letivo.

O presente TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia de 01 / 03 /2019 a 31 / 12 /2019 ou, em caso de
alteracdo de calendario, durante o periodo de vigéncia da monitoria 2018.2 e 2018.4.

-PA, / /

Assinatura do(a) monitor(a) Assinatura do Professor(a) Orientador(a)
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