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NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO ACADÉMICA - NAIA

RESULTADO FINAL PARA SELEÇÃO DE APOIADORES A DISCENTES
COM DEFICIÊNCIA EM AÇÕES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO.

EDITAL NAIA/INCLUIR/MEC N' OO1/2018

O Núcleo de Acessibilidade e Inclusão Acadêmica, no uso das
atribuições que Ihe confere o Estatuto da Unifesspa, torna público o resultado

final do edital n' 001/2018, visando a seleção de(11) bolsistas no âmbito do

Programa de Apoio a Discentes com Deficiência do NAIA.

RESULTADO FINAL: PARA:fÀS':'l l VAGAS OFERTADAé

NO ;'''
01 ALINE CAROLICE MIRANDA
02 DANIEL LIMA DA SILVA
03 MILENA RESENDE MORAES
04 HELLEN DE NAZABÊ ARAÚJO MOREIRA
05 RABECH DOS SANTOS DA COSTA
06 DANIELE ROSA DOS PRAZERES
07 MYLENA MARIA
08 GISELE IAIANE SANTANA DOS SANTO
09 ADRIANO OLIVEIRA DOS SANTOS
10 THAYNA CRISTINA DIAS E DIAS
11 ELINE MATARA BEL

NO . & LISTA DE ESPERA
01 GERLINA CUNHA VIEIRA .
02 ANA MARIA MATOS SOUSA
03 GEYCE KELLY nERNAROQ
04 POLLYANNA SANTOgP
05 TAYNARA OLIVEIRA LOPES
06 JOSIEL DA SILVA
07 CARLOS GABRIEL MOR
08 ADHAM FELIPE CA
09 LETiCIA BRUNNA DA CRUZ
10 TIAGO PEREIRA VIA
11 HENRIQUE DE SOy
12 JOSE ALAN VIANA DE SOUS
13 RODRIGO COSTA CARV
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YANKA BEATRIZ MILHOMENS DE SOUSA
CARLA BIANCA BARROS DA SALVA
MARAISA MORAES PARANHAS

14
15
16

Os (as) candidatos (as) aprovados (as) deverão comparecer de

31/01/2018 a 01/01/2018 na sala do NATA, que funciona na sala 12 da Unidade
l da Unifesspa, para assinatura do Termo de Responsabilidade e início das
atividades.

OBS: Os demais candidatos aprovados, mas não classificados comporão
uma lista de espera que a medida que surgirem novas vagas de bolsas poderão
ser chamados.
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